Российская Федерация
Иркутская область
Усть-Удинский район
МЭР
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«7» ноября 2007 г. № 334 р.п. Усть-Уда
О реестре и порядке ведения реестра муниципальных должностей муниципальной службы районного муниципального образования «Усть-Удинский район»
На основании статьи 7 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007 года № 25-ФЗ, в соответствии с законом Иркутской области «О реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области» от 15.10.2007 года № 89-оз, в целях формирования нормативно-правовой базы муниципальной службы в районном муниципальном образовании «Усть-Удинский район», ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить с 1 января 2007 года Реестр муниципальных должностей
муниципальной  службы районного  муниципального  образования
«Усть-Удинский район» (Приложение 1).
2. Утвердить Положение о содержании и порядке ведения реестра
муниципальных служащих районного муниципального образования
«Усть-Удинский район» (Приложение 2)
3. Ранее изданное Постановление мэра «О перечне муниципальных
должностей муниципальной службы муниципального образования
«Усть-Удинский   район»   от   24.07.2002   года   №    183   признать
утратившим силу с 1 января 2008 года.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за
собой.
И.о. мэра района                                                  А.А. Егоров

Приложение 1 к
Постановлению мэра
от 7 ноября 2007 г. № 334
Реестр
должностей муниципальной службы районного муниципального образования «Усть-Удинский район»
Главные должности
1. Первый заместитель мэра района
2. Заместитель мэра района
3. Председатель комитета администрации района
4. Управляющий делами администрации района
5. Начальник управления (департамента) администрации района
6. Начальник отдела (заведующий отделом) администрации района
Ведущие должности
1. Заместитель управляющего делами администрации района
2. Заместитель начальника управления (департамента) администрации
района
3. Заместитель начальника отдела (заведующего отделом) администрации
района
Старшие должности
1. Начальник отдела в комитете (аппарате) администрации района
2. Заместитель начальника отдела в комитете (аппарате) администрации
района
3. Заведующий сектором в отделе администрации района
Младшие должности
1. Главный специалист
2. Ведущий специалист
3. Специалист I категории
4. Специалист II категории
5. Специалист
Приложение 2
к Постановлению мэра района
от 7 ноября 2007 года
N334
ПОЛОЖЕНИЕ О СОДЕРЖАНИИ И ПОРЯДКЕ ВЕДЕНИЯ РЕЕСТРА
МУНИЦИПАЛЬНЫХСЛУЖАЩИХ РАЙОННОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «УСТЬ-УДИСКИЙ РАЙОН»
I. СОДЕРЖАНИЕ РЕЕСТРА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ РАЙОННОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «УСТЬ-УДИНСКИЙ РАЙОН»
1. Реестр муниципальных служащих районного муниципального образования «Усть-Удинский район» (далее - район) состоит из реестров муниципальных служащих района в муниципальных органах района, являющихся соответствующими разделами Реестра муниципальных служащих района, и содержит следующие сведения о муниципальном служащем района (далее - муниципальный служащий):
1) фамилия, имя, отчество;
2) дата рождения;
3) наименование замещаемой должности муниципальной службы
4) категория и группа должности муниципальной службы;
5)
дата поступления  на  муниципальную службу, дата увольнения  с муниципальной
службы,
6)
стаж муниципальной службы, стаж замещения должностей муниципальной службы,
7)
сведения    о     профессиональном    образовании     (уровень     профессионального
образования, наименование и год окончания образовательного учреждения, специальность по
диплому);
8) наименование образовательного учреждения, в котором муниципальный служащий за
отчетный   год   проходил   профессиональную   переподготовку,   повышение   квалификации,
стажировку, дата прохождения;
9) дата проведения последней аттестации, решение аттестационной комиссии.
II. ПОРЯДОК ВЕДЕНИЯ РЕЕСТРА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ РАЙОНА
1.
Ведение Реестра муниципальных служащих района осуществляется на бумажном и
электронном носителе по форме согласно приложению к настоящему Положению.
2.
Сведения   о   муниципальном   служащем,   включенном   в   Реестр   муниципальных
служащих, района подлежат исключению в соответствии с законодательством.
Зав. сектором по труду и трудовым отношениям
Пинигина О.В.
