Российская Федерация

Иркутская область

Усть-Удинский район

Администрация

Постановление

«  24  » февраля  2016 г. №__45___

р.п.Усть-Уда

Об утверждении Порядка уведомления 
муниципальными служащими администрации 
районного муниципального образования 
«Усть-Удинский район» о возникшем конфликте 
интересов или о возможности его возникновения

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", частью 2 статьи 14.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", руководствуясь статьями 22, 45 Устава Усть-Удинского района, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

       1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления муниципальными служащими администрации районного муниципального образования «Усть-Удинский район» (далее – администрация РМО «Усть-Удинский район») о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.

2. Управлению делами (Сабельфельд И.Н.) ознакомить муниципальных служащих администрация РМО «Усть-Удинский район» с настоящим постановлением. 

3. Постановление подлежит официальному опубликованию в газете "Усть-Удинские вести" и размещению на официальном сайте администрации РМО «Усть-Удинский район» в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

4. Контроль за исполнением постановления возложить на управляющего делами Черных О.И.
Глава администрации                                            С.Н.Чемезов

                                                                                                                   Утвержден

                                                                                                                                                        постановлением администрации

                                                                                                                                                   от «24» февраля 2016 г. № 45
Порядок 

уведомления муниципальными служащими администрации

районного муниципального образования

«Усть-Удинский район» о возникшем конфликте

интересов или о возможности его возникновения
1. Настоящий порядок определяет процедуру уведомления муниципальными служащими администрации районного муниципального образования «Усть-Удинский район» (далее – администрация РМО «Усть-Удинский район») о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.

2. Муниципальный служащий  обязан уведомить представителя нанимателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно (не позднее рабочего дня, следующего за днем, когда ему об этом стало известно).

3. Уведомление о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения (далее - уведомление) оформляется в письменной форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.

4. Уведомление представляется непосредственно муниципальным служащим представителю нанимателя либо направляется заказным почтовым отправлением с описью вложения. Анонимные уведомления к рассмотрению не принимаются.

         5.  В случае, когда муниципальному служащему стало известно о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения в служебной командировке, а так же в иных случаях, когда муниципальный служащий не может уведомить в письменном виде о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, такой муниципальный служащий обязан проинформировать представителя нанимателя любыми доступными средствами, а по прибытии к месту прохождения муниципальной службы в первый день выхода на службу оформить и подать уведомление.

6. Уведомление регистрируется в журнале учета уведомлений (далее - журнал), который ведется кадровой службой по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку. Листы журнала должны быть прошнурованы, пронумерованы.  
7. Уведомление регистрируется в день его поступления. Отказ в регистрации уведомления не допускается.
8. На уведомлении ставится отметка о дате и времени его поступления, номер регистрации в журнале, подпись сотрудника принявшего уведомление. 

9. После регистрации уведомления сотрудник, ответственный за прием и регистрацию уведомлений, выдает муниципальному служащему расписку в получении уведомления с указанием даты его получения и номера регистрации в журнал, либо направляет через организации почтовой связи заказным письмом с уведомлением о вручении.

10. Проверка содержащихся в уведомлении сведений осуществляется по распоряжению главы администрации РМО « Усть-Удинский район». 

11. Организация и проведение проверки содержащихся в уведомлении сведений по принятию муниципальным служащим мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов осуществляется управлением делами в течение 15 рабочих дней со дня получения уведомления.

12. По окончании проверки заключение с приложением материалов проверки в течение 5 рабочих дней передается управлением делами главе администрации РМО «Усть-Удинский район» для принятия решения о направлении их в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации районного  муниципального образования «Усть-Удинский район» и урегулированию конфликта интересов.

Приложение 1 к Порядку

уведомления муниципальными служащими

администрации РМО «Усть-Удинский район»

 о возникшем конфликте интересов

или о возможности его возникновения

                                                                               Главе администрации 

                                                                               РМО «Усть-Удинский район» 

                                                                               _____________________________________

                                                                                                                  (Ф.И.О.)
                                                                              от____________________________________ 

                                                                                               (наименование должности)
                                                                                                         __________________________________________________
                                                                                                           (Ф.И.О.)
Уведомление

о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения
            В  соответствии  с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 25 декабря 2008   года     №     273-ФЗ     "О     противодействии     коррупции",  сообщаю, что:
1).________________________________________________________________

(Описывается ситуация, при которой личная заинтересованность муниципального служащего приводит или может привести к возникновению конфликта интересов)

____________________________________________________________________________________________________________________________________2). ___________________________________________________________________________
(Описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно

повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность)

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
3). ___________________________________________________________________________
(Дополнительные сведения)

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_________________                                   _______________________

            (дата)                                                                                              (подпись)

Уведомление  зарегистрировано  в  журнале  учета  уведомлений  о  возникшем

конфликте интересов или о возможности его возникновения "__" ______________

20__ г. № ______.
__________________________________________________________/________________/
  (Ф.И.О., наименование должности лица, ответственного за прием уведомления)                                   (подпись)

Расписка

в получении уведомления
          Уведомление ___________________________________________________________

                                                         (Ф.И.О., наименование должности муниципального служащего)
от  "___"  ________________  г.  о  возникшем  конфликте  интересов  или  о

возможности  его  возникновения получено и зарегистрировано в журнале учета

уведомлений "___" ___________ г. № ________

__________________________________________________________/________________/
    (Ф.И.О., наименование должности лица, ответственного за прием уведомления                               (подпись)
                            Приложение 2 к Порядку

уведомления муниципальными служащими

администрации РМО «Усть-Удинский район»

 о возникшем конфликте интересов

или о возможности его возникновения
Журнал
 учета уведомлений о возникшем конфликте интересов

или о возможности его возникновения
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