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ОТЧЕТ

О РЕЗУЛЬТАТАХ КОНТРОЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ

«Проверка правомерности установления и выплаты размера надбавки за особые условия муниципальной службы по должности  заместителя управляющего делами»
  1.Основание для проведения контрольного мероприятия: 
Внеплановое мероприятие по факту выявленного нарушения
  2.Предмет контрольного мероприятия: 
Документальное изучение штатных расписаний, карточек-справок по должности заместителя управляющего делами за 2011 год и текущий период 2012 года.
  3. Объект (объекты) контрольного мероприятия: 

Администрация РМО «Усть-Удинский район» 

  4. Срок проведения контрольного мероприятия - с 6 ноября по  7 ноября 2012 г.

  5. Цель контрольного мероприятия:

  Проверка правомерности установления и выплаты размера надбавки за особые условия муниципальной службы по должности  заместителя управляющего делами 
  6. Проверяемый период деятельности:  2011, текущий период 2012 года
  7. По результатам контрольного мероприятия установлено следующее:

Должность заместителя управляющего делами относится к ведущей группе должностей в соответствие с реестром должностей муниципальной службы, утвержденного Постановлением Мэра района № 334 от 07.11.2007 г. 

      Положением об оплате труда муниципальных служащих районного муниципального образования «Усть-Удинский район», утвержденного решением районной Думы от 30.04.2008 года № 31/7-РД, установлена надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы. По ведущей группе должностей муниципальной службы такая надбавка утверждена в размере 90% должностного оклада.

      Постановлением Мэра района № 165 от 19.05.2008 г. с 01.01.2008 г. утверждено штатное расписание муниципальных служащих. Штатное расписание подписано заведующим сектором по труду и трудовым отношениям Пинигиной О.В. и согласовано начальником финансового управления Милентьевой Л.М.  Заместителю управляющего делами согласно указанного штатного расписания установлена надбавка за особые условия в размере 120%. Данная надбавка в размере 120% начисляется и выплачивается на протяжении всего периода действия положения об оплате труда муниципальных служащих, в том числе и в октябре 2012 года.

За 2011 год и текущий период 2012 года переплата составила 47,7 тыс. рублей.
   9. Возражения  или замечания руководителей объектов контрольного мероприятия на результаты контрольного мероприятия: 
    По результатам проверки администрацией района надбавка за особые условия по должности заместителя управляющего делами приведена в соответствие с положением об оплате труда муниципальных служащих (письмо администрации района № 1595 от 13.11.2012 г.)

  10. Выводы:

   В нарушение положения об оплате труда муниципальных служащих переплата надбавки за особые условия муниципальной службы с 2011 года по октябрь 2012 года составила 47,7 тыс. рублей.
  11. Предложения (рекомендации):
Привлечь к ответственности лиц, допустивших нарушения, указанных в настоящем отчете.

  12. Направить настоящий отчет мэру РМО «Усть-Удинский район».

  13. Направить настоящий отчет в районную Думу на рассмотрение.
  14. О принятых мерах информировать КСО в срок до 3 декабря 2012г.
Председатель              ______________                                                В.А. Пирва       

                                           личная подпись

