Российская Федерация                                 

Иркутская область

Усть-Удинский район 

Администрация                                                                                              

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от   26.03.2019г        № 98 
р. п. Усть-Уда

Об утверждении отчета об исполнении муниципальной программы «Развитие культуры РМО «Усть-Удинский район» на 2015-2021 годы за 2018 год

В соответствии с пунктами 26-29 Положения о порядке принятия решений о разработке муниципальных программ РМО «Усть-Удинский  район»,  их формирования и реализации, утвержденного постановлением администрации Усть-Удинского района от 24.09.2014г. № 372, руководствуясь статьями 22,45 Устава районного муниципального образования «Усть-Удинский район», администрация Усть-Удинского района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить отчет об исполнении муниципальной программы РМО «Усть-Удинский район» «Развитие культуры РМО «Усть-Удинский район» на 2015-2021 годы за 2018 год (приложение).
Мэр
Усть-Удинского района                                                         С.Н.Чемезов
Приложение к постановлению администрации Усть-Удинского района от     26.03.2019           №  98
Отчет об исполнении муниципальной программы «Развитие культуры РМО Усть-Удинский район» на 2015-2021 годы за 2018 год.

           Ответственный исполнитель программы: заведующий отделом культуры администрации Усть-Удинский район.
            Цель программы: создание равных возможностей доступа к культурным ценностям для всех жителей района и представителей разных социальных групп.

            Задачи муниципальной программы:

1.Увеличение, расширение и повышение качества услуг предоставляемых  учреждениями культуры

2.Организация библиотечного обслуживания, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов.

3.Создание условий для дополнительного образования детей по художественно-эстетическому направлению.

4.Организация деятельности музея.

5.Поддержка культурно-досуговых формирований   учреждений культуры района и социально ориентированных некоммерческих организаций.

6.Поддержка развития кадрового потенциала сферы культуры.

7.Обеспечение безопасности учреждений культуры.

8.Совершенствование государственной муниципальной политики в сфере культуры.

9.Организация профилактической и просветительской работы по ВИЧ/СПИД инфекции.
            Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы:

-Увеличение количества творческих коллективов, клубных формирований в учреждениях культуры района  на 10 единиц .

- Увеличение количества участников творческих коллективов, клубных формирований на 100 человек.

-Увеличение кол-ва культурно-массовых мероприятий на  140 ед. 

-Число пользователей увеличится на 1,0 тыс.чел

- Обращаемость библиотечного фонда приблизится к норме – 2ед.

-Доля детей, принявших участие в конкурсах 40 % 

- Доля учащихся, занявших призовые места на конкурсах, фестивалях различного уровня. 14 %                                

-Доля преподавателей повысивших свою квалификацию 25%                                                     - Увеличение числа посетителей музея по сравнению с 2017г.  годом на 500 чел.                             - Увеличение кол-ва представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов на 500 ед. по сравнению с 2017г.
-Кол-во учреждений культуры, участвующих в каждом районном мероприятие  - 8ед.   

-Кол-во районных учреждений культуры,  работающих по муниципальному заданию  – 2ед

-Выполнение показателей «дорожной карты» в части заработной платы  100%

- кол-во районных  учреждений культуры ,оборудованных системой видеонаблюдения и другими техническими средствами 3 ед.

-Охват просветительной работой населения Усть-Удинского района  10 тыс. чел к 2020г за 6 лет.
         На финансирование мероприятий данных подпрограмм в 2018 году за счет всех источников финансирования предусмотрены средства в объеме 49 063,3 тыс.руб., в том числе за счет федерального бюджета – 620,5 тыс.руб., областного бюджета – 16 220,5 тыс.руб., и районного бюджета – 32222,3 тыс.руб.

За 2018 год кассовое исполнение мероприятий программ за счет всех источников финансирования составило 33223,2 тыс.руб. или 68% от предусмотренного финансирования на 2018 год, в том числе за счет средств федерального бюджета – 620,5 тыс.руб., областного бюджета – 1196,9 тыс.руб. или 1% от предусмотренного финансирования, и местного бюджета – 31405,8 тыс.руб. или 97% от предусмотренного финансирования. 
Подпрограмма 1: Управление культурой и финансовое обеспечение на 2015-2021г.
           Ответственный исполнитель программы: заведующий отделом культуры администрации Усть-Удинский район.

Цель подпрограммы: осуществление координации деятельности муниципальных учреждений культуры.
Задачи подпрограммы:

1) Руководство и управление в сфере установленных функций  посредством планирования, организации, регулирования и контроля за деятельностью  муниципальных учреждений культуры.

 2.)Обеспечение эффективной деятельности специалистов органа управления в сфере культуры и бухгалтерского учета.

Основное мероприятие подпрограммы: «Обеспечение эффективной работы аппарата управления»

Мероприятие: «Содержание и обеспечение деятельности аппарата управления»

      Целевыми показателями подпрограммы являются: 

1..кол-во учреждений участвующих в районных мероприятиях 8учр.
2..увеличение кол-ва специалистов с профильным  образованием 

3.выполнение показателей "дорожной карты"в части з/платы 100%
Обеспечение подпрограммы в 2018 году осуществлялось за счет бюджета муниципального района – 2 256,5 тыс.руб.

За 2018 год средства, предусмотренные на реализацию подпрограммы были израсходованы на реализацию следующих мероприятий:

На выплату заработной платы составляет  - 1 977,9 тыс.руб. Оплата коммунальных услуг и услуг связи – 57,7 тыс.руб., а также на оплату прочих услуг и работ 217,2 тыс.рублей.
Подпрограмма 2: Развитие культурно-досуговой деятельности и самодеятельного народного творчества
             Ответственный исполнитель программы: заведующий отделом культуры администрации Усть-Удинский район.

              Цель подпрограммы: создание условий для обеспечения эффективной деятельности МБУК «МРДК Усть-Удинского района» по оказанию услуг в организации досуга и самодеятельного народного творчества жителей районного муниципального образования «Усть-Удинский район».
               Задачи подпрограммы: 

1. Приобщение различных возрастных и социальных слоев населения к духовным и культурным ценностям, привлечение к активному участию в культурной жизни района.

2. Совершенствование форм и методов работы  учреждения по вовлечению населения в клубные формирования.
                Основное мероприятие: «Обеспечение деятельности МБУК «МРДК Усть-Удинского района».
                 Мероприятия:

1. «Обеспечение деятельности МБУК «МРДК Усть-Удинского района».

2. «Обеспечение деятельности МБУК «МРДК Усть-Удинского района» за счет выравнивания обеспеченности муниципальных районов».

3. «Пошив костюмов для хорового коллектива ансамбля песни и танца «Славиния».

4. «Организация оснащения комплектами костюмов детского творческого коллектива «Росынька» МБУК «МРДК Усть-Удинского района» по мероприятию перечня проектов народных инициатив.

5. «Текущий ремонт «МБУК «МРДК Усть-Удинского района».

Основное мероприятие: «Организация и проведение культурно-досуговых информационно-просветительских мероприятий».
    Мероприятия:

1. «Районный праздник танца»

2. «Празднование 74-ой годовщины со Дня победы в ВОВ»

3. «Праздник Троицы, «Играй гармонь! Звени частушка!»

4. «День района»

5. «Прочие мероприятия»

6. «Прочие мероприятия» за счет выравнивания обеспеченности муниципальных районов»

7. «Новогодняя елка»
      Целевыми показателями подпрограммы являются: 
       1.Увеличение  количества участников клубных формирований 

       2. Увеличение количества культурно-массовых мероприятий 
      3. Увеличение количества клубных формирований, любительских объединений, кружков различных направлений
В 2018 году предусмотрены денежные средства в сумме 8 599,5 тыс.руб. на выполнение мероприятий:

- Обеспечение выплаты заработной платы, укрепление материально-технической базы – 6 852,6 тыс.руб. 
- Организация и проведение культурно-досуговых и информационно-просветительских мероприятий – 175,5 тыс.руб.
Подпрограмма 3: Развитие библиотечного дела  на территории районного муниципального образования "Усть-Удинский район на 2015-2021 год
             Ответственный исполнитель программы: заведующий отделом культуры администрации Усть-Удинский район.

 Цель подпрограммы: формирование единого информационного пространства, создание условий для обеспечения доступа различных групп граждан к культурным ценностям и информационным ресурсам.
             Задачи подпрограммы: 
-обеспечение единого информационного пространства и повышение доступности информационных ресурсов для населения района;

-пополнение, обеспечение сохранности библиотечных фондов;

-разработка и внедрение информационных продуктов и технологий в сфере культуры.
              Основное мероприятие: «Поддержка и развитие библиотечного дела района».

               Мероприятия:

1. «Работа по проведению выставок, фестивалей, смотров, конкурсов и иных программных мероприятий силами учреждения»
2. «Внедрение информационных технологий, создание электронных информационных ресурсов».
Основное мероприятие: «Обеспечение деятельности МБУК «МЦБ Усть-Удинского района им.В.Г.Распутина».
Мероприятия:

1. «Обеспечение деятельности МБУК «МЦБ Усть-Удинского района им.В.Г.Распутина.»
2. «Обеспечение деятельности МБУК «МЦБ Усть-Удинского района им.В.Г.Распутина» за счет выравнивания обеспеченности муниципальных районов».
3. «Комплектование библиотечных фондов».
4. «Повышение квалификации библиотечных работников»

5. «Внедрение информационных технологий, создание электронных информационных ресурсов» за счет выравнивания обеспеченности муниципальных районов.
Целевые показатели подпрограммы:

      1.Читаемость

      2.Число пользователей

      3.Число книговыдач

      4.Обновляемость библиотечного фонда

      5.Обращемость библиотечного фонда
      6.Число посещений

      В течение 2018 года библиотекой реализовывались следующие задачи и цели: организация работы библиотеки как информационного, образовательного и культурного центра; обеспечение доступности, оперативности и комфортности получения информации пользователями библиотеки; оказание помощи пользователям в процессе образования, самообразования, формирования личности, развитие творческих способностей и воображения; формирование информационной культуры и культуры чтения пользователей; продвижение книги и чтения среди населения и повышение уровня читательской активности; осуществление всестороннего раскрытия фонда библиотеки с использованием различных форм индивидуальной и массовой работы; проведение социологических исследований с целью выявления интересов и потребностей пользователей, их отношения к библиотеке, а также получения оценки качества предоставляемых ею библиотечных услуг; изучение опыта работы других библиотек с целью внедрения в практику работы библиотеки наиболее интересных форм библиотечных услуг.

Подпрограмма 4: Развитие музейного дела  в Усть-Удинском районе на 2015-2021 год
             Ответственный исполнитель программы: заведующий отделом культуры администрации Усть-Удинский район.

 Цель подпрограммы: создание условий для обеспечения, сохранности, пополнения и представления музейных фондов в районном краеведческом музее.       
             Задачи подпрограммы: 
- создание современных условий для хранения, изучения, экспонирования и популяризации музейных фондов;

- внедрение новых информационных технологий;

-осуществление комплекса мер по обеспечению сохранности музейных предметов.

 Основное мероприятие: «Обеспечение деятельности районного краеведческого    

 музея».

Мероприятия:
1. «Обеспечение деятельности районного краеведческого музея».
2. «Обеспечение деятельности районного краеведческого музея за счет выравнивания обеспеченности муниципальных районов».
3. «Комплектование музейных фондов».

4.«Благоустройство выставочного зала В.Г.Распутина». 


Целевые показатели подпрограммы:
     1. ежегодный рост числа посетителей музея по сравнению с предыдущим годом 

     2. увеличение  количества представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов
Показатели деятельности музеев:
Музейные фонды:
	Показатели:
	2017 г.
	2018г.
	(+), (-) к 2017 г.

	Количество посетителей (чел.)
	2802
	2869
	+ 67

	в т. ч. льготные категории (чел.)
	2134
	2192
	+58

	в т. ч. лица в возрасте до 16 лет (чел.)
	1877
	1929
	+51

	Охват населения музейным обслуживанием (%)
	25%
	26%
	+1

	Количество выставок (ед.)
	15
	12
	-3

	Количество посетителей выставок (чел.)
	1350
	1369
	+19

	Количество новых выставок, открытых в отчётном году (ед.)
	8
	8
	0

	в т. ч. из собственных фондов (ед.)
	6
	6
	0

	в т. ч. из фондов других музеев (ед.)
	2
	2
	0

	0Количество экскурсий (ед.)
	74
	76
	+2


	Показатели
	2017 г.
	2018 г.
	(+), (-) к 2017 г.

	Количество предметов основного фонда (ОФ) (ед.)
	4245
	4270
	+25

	Количество предметов научного-вспомогательного фонда (НВФ) (ед.)
	614
	643
	+29

	Количество предметов ОФ, экспонировавшихся в отчётном году (ед.)
	1118
	1051
	-67

	Количество предметов НВФ, экспонировавшихся в отчётном году (ед.)
	373
	395
	+22

	Доля экспонирования музейных предметов ОФ и НВФ к объёму совокупного музейного собрания (%)
	30,5%
	30,2%
	-0,3%

	Отреставрировано музейных предметов (ед.)
	0
	0
	0

	Музейные предметы, требующие реставрации (ед.)
	132
	132
	0


Подпрограмма 5: Сохранение и развитие дополнительного образования в сфере искусства в муниципальном образованим "Усть-Удинский район на 2015-2021 год
            Ответственный исполнитель программы: заведующий отделом культуры администрации Усть-Удинский район.

 Цель подпрограммы: обеспечение доступности и повышение качества образования в сфере искусства.

             Задачи подпрограммы: 
-реализовать дополнительные образовательные программы по предметам художественно-эстетического цикла;

-реализовать дополнительные предпрофессиональные и общеразвивающие  программы в области искусств;

-формировать познавательную активность, умение приобретать и творчески применять полученные знания;

-выявлять и поддерживать одаренных детей;

-организовывать и проводить конкурсы исполнительского мастерства, создавать условия для подготовки к участию обучающихся в межрайонных, зональных, областных, региональных и международных фестивалях и конкурсах;

-создавать условия для социальной адаптации, становления, самообразования педагогов и обучающихся на основе внедрения новых технологий, обеспечивающих успешность реализации Программы развития учреждения.

-повышать уровень квалификации педагогических кадров посредством участия преподавателей в КПК, мастер-классах, семинарах различного уровня.
            Основное мероприятие: «Обеспечение деятельности МКОУ ДО Усть-Удинской  районной ДШИ»

             Мероприятия:

1. «Обеспечение деятельности МКОУ ДО Усть-Удинской  районной ДШИ».

2.   «Обеспечение деятельности МКОУ ДО Усть-Удинской  районной ДШИ за счет выравнивания обеспеченности муниципальных районов».

Целевые показатели подпрограммы:

      1.Доля учащихся, принявших участие в конкурсах, фестивалях различного уровня.

      2.Доля учащихся, занявших призовые места на конкурсах, фестивалях различного уровня.

      3.Доля преподавателей ДШИ, повысивших квалификацию.

Предусмотренный объем финансирования на реализацию подпрограммы в 2018 году составил 9 075,2 тыс.руб.. За анализируемый период освоено 100% к запланированному финансированию.

По показателям работы учреждения  в 2018г. число учащихся – 175чел. что составляет процент охвата детей эстетическим образованием от общего количества детей, проживающих на территории муниципального образования- 18%. 

С учащимися работают 15 педагогов, из которых  имеют профильное образование: высшее- 3 чел., что составляет 25%; средне-специальное- 12чел., что составляет 66,7%.

  В течение года повысили квалификацию 3 педагогов, что составляет 25% от преподавательского состава.

В настоящее время в школе искусств ведется подготовка обучающихся по следующим направлениям:

1. Инструментальное исполнительство: фортепиано, баян, гармонь, гитара, домра.

2. Художественное отделение

Подпрограмма 6: Поддержка культурно-досуговых формирований учреждений культуры и социально ориентированных некоммерческих организаций РМО "Усть-Удинский район" на 2015-2021 годы
             Ответственный исполнитель программы: заведующий отделом культуры администрации Усть-Удинский район.

              Цель подпрограммы: Создание условий для развития самодеятельного народного творчества в учреждениях  культуры района с целью сохранения и дальнейшего формирования культурного пространства в РМО «Усть-Удинский район»

- Финансовая поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций                    

  Задачи подпрограммы: 
     - Сохранение, поддержка и развитие культурно-досуговых формирований    учреждений  культуры  через оснащение их сценическими костюмами, обувью, музыкальными инструментами, аппаратурой;                                                                                                                    

    - Осуществление творческих обменов самодеятельных коллективов внутри и за пределами района;  активное привлечение творческих коллективов для участия в районных, областных  и  федеральных  мероприятиях;                                    

    - Улучшение условий для активного досуга ветеранов и пенсионеров через финансовую поддержку  объединений по интересам;                                              
   - Финансовая поддержка мероприятий социально ориентированных некоммерческих организаций.
              Основное мероприятие: «Финансовая поддержка деятельности социально-ориентированных некоммерческих обществ».

               Мероприятия:

1. «Финансовая поддержка деятельности социально-ориентированных некоммерческих обществ».

2. «Финансовое обеспечение клубных формирований».

3. «Осуществление выездной творческой деятельности самодеятельных коллективов».  
   Целевые показатели подпрограммы:

      1.Увеличение количества  культурно-досуговых формирований в учреждениях культуры района;

      2.Увеличение количества участников  культурно-досуговых формирований ;

      3. Увеличение  доли финансирования социально ориентированных  некоммерческих организаций   

В 2018 году предусмотрены денежные средства в сумме 18,3 тыс.руб.
Активное сотрудничество с советом ветеранов, обществом инвалидов, Советом женщин. Через подпрограмму проходит финансирование выставок декоративно-прикладного искусства, организованных обществом инвалидов. В 2018 году специалисты провели мероприятия в школах района по направлению: патриотическое воспитание молодежи.

Подпрограмма 7: Обеспечение безопасности учреждений культуры на 2015-2021 г.

 Ответственный исполнитель программы: заведующий отделом культуры администрации Усть-Удинский район.

              Цель подпрограммы: Обеспечение безопасности районных учреждений культуры.        

              Задачи подпрограммы: -Оснащение районных учреждений культуры современным противопожарным оборудованием, средствами защиты и пожаротушения;

- Обеспечение  мероприятий по повышению антитеррористической защищенности районных учреждений культуры;

- Организация специальной оценки условий труда работников районных учреждений культуры.

                 Основное мероприятие: «Оснащение районных учреждений культуры современным противопожарным оборудованием, системами видеонаблюдения, другими системами и средствами защиты, их обслуживанием и организацией мероприятий по специальной оценке условий труда».

Мероприятия:
1. «Оснащение районных учреждений культуры современным противопожарным оборудованием, системами АПС и другими средствами защиты, их обслуживанием».
2. «Установка системы видеонаблюдения и других технических средств защиты».
Целевые показатели подпрограммы:

            1.Оснащение районных учреждений культуры средствами защиты и пожаротушения

(количество мероприятий);

             2.Количество районных учреждений культуры. оборудованных системами видеонаблюдения и другими средствами защиты от проявлений терроризма ( единиц);

             3.Количество районных учреждений культуры, прошедших специальную оценку условий труда.
В 2018 году предусмотрены денежные средства в сумме 289,4 тыс.руб. на выполнение мероприятий  по  пожарной безопасности:

- Оснащение районных учреждений  культуры современным противопожарным оборудованием, системами АПС и другими средствами защиты, их обслуживанием – 144,4 тыс.руб.

- Установка системы видеонаблюдения и других технических средств  защиты  - 135,4 тыс.рублей
Все мероприятия, предусмотренные в 2018 году выполнены, кассовое исполнение составило 279,8 тыс.руб. или 97% к запланированному финансированию.

Подпрограмма 8: АНТИ ВИЧ/СПИД на 2015-2021 г.

Ответственный исполнитель программы: заведующий отделом культуры администрации Усть-Удинский район.

              Цель подпрограммы: Уменьшение социально-экономических последствий путем осуществления профилактических мероприятий на территории РМО «Усть-Удинский район»        

              Задачи подпрограммы: -Совершенствование системы информирования населения о мерах профилактики ВИЧ-инфекции;

-Внедрение новых форм работы, информационных технологий при проведении просветительных мероприятий.
               Основное мероприятие: «Проведение мероприятий, акций для различных групп населения в целях поддержания социально безопасной модели поведения».

                Мероприятия:

1. «Изготовление брошюр, плакатов, буклетов».
2.  «Проведение выездных мероприятий, акций».
    Целевые показатели подпрограммы:

       1.Охват просветительной работой населения РМО «Усть-Удинский район»

В 2018 году предусмотрены денежные средства в сумме 5,0 тыс.руб.

Проведение мероприятий, акций для различных групп населения в целях поддержания социально безопасной модели поведения – 5,0 тыс.руб.

Особое внимание уделялось пропаганде  волонтерского  движения, здорового образа жизни, профилактике употребления наркотиков, алкоголя и  курения:

         -профилактика наркомании, табакокурения и формирование здорового образа жизни: тематический просмотр фильма «АЛСИБ», видеолекторий «Табачный враг», устный журнал «Умей сказать – «Нет!», документальный фильм «Чичковское плетение». Просмотр на площадках района, в рамках акции,  выездные мероприятия «Трезво мыслить – здраво жить», профилактическая беседа «Имя беды – наркотики», акция «Наркотик зло», выпуск тематических памяток «Мы против!»  и др.
Подпрограмма 9: Проведение строительства, реконструкций,  текущего и капитального ремонта зданий и сооружений учреждений культуры.


Ответственный исполнитель программы: заведующий отделом культуры администрации Усть-Удинский район.

              Цель подпрограммы: строительство, реконструкции, текущего и капитального ремонта зданий и сооружений учреждений культуры
              Задачи подпрограммы: строительство, реконструкции, текущего и капитального ремонта зданий и сооружений учреждений культуры
               Основное мероприятие: «проведение строительства, реконструкций,  текущего и капитального ремонта зданий и сооружений учреждений культуры».


Мероприятия:

1. «Проведение строительства, реконструкций,  текущего и капитального ремонта зданий и сооружений учреждений культуры».

2. «Субсидии местным бюджетам на обеспечение развития и укрепления материально-технической базы муниципальных домов культуры».

3. «Замена кровельного покрытия здания МКУ ДО Усть-Удинская районная детская школа искусств по мероприятию перечня проектов народных инициатив».

4. «Устройство водопроводной сети за счет выравнивания обеспеченности муниципальных районов».

Целевые показатели подпрограммы:

            1.Количество учреждений культуры

В 2018 году предусмотрены денежные средства в сумме 19334,90 тыс.руб.на строительство библиотеки, на текущий ремонт МБУК «МРДК Усть-Удинского района», замена кровельного покрытия МКУ ДО Усть-Удинская районная детская школа искусств.
Оценка эффективности реализации муниципальной программы «Развитие культуры РМО Усть-Удинский район» на 2015-2021 годы за 2018 год.

1. Критериями оценки эффективности реализации муниципальной программы являются:
- степень достижения значений целевых показателей;

- процент отклонения достигнутых значений целевых показателей от плановых;

- динамика расходов на реализацию мероприятий программы.

2. Основными этапами оценки эффективности реализации муниципальной программы являются:

- оценка степени достижения целевых показателей;

- оценка расходов, направленных на достижение целевых показателей;

- оценка состояния целевых показателей;

- расчет индекса эффективности реализации муниципальной программы.

3. Оценка степени достижения целевых показателей осуществляется на основании таблицы 1.

Таблица 1. Оценка степени достижения целевых показателей
	N п/п
	Наименование целевого показателя
	Ед.изм.
	Плановое значение
	Фактическое значение
	Отклонение фактического значения от планового
	Обоснование причин отклонения

	
	
	
	
	
	-/+
	%
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Программа "Развитие культуры районного образования "Усть-Удинский район" на 2015-2021 гг.

	1
	Увеличение количества творческих коллективов и клубов по интересам
	ед.
	2
	4
	+2
	200
	

	2
	Увеличение культурно-массовых мероприятий
	ед.
	28
	59
	+31
	210,7
	Эффективная работа учреждений культуры

	3
	Число пользователей
	чел.
	8,3
	4,6
	-3,7
	55,4
	

	4
	Обращаемость библиотечного фонда
	ед.
	1,7
	1,8
	+0,1
	105,9
	Эффективная работа учреждений культуры

	5
	Доля детей, принявших участие в конкурсах
	%
	37
	40
	+3
	108,1
	Эффективная работа учреждений культуры

	6
	Доля учащихся, занявших призовые места на конкурсах, фестивалях различного уровня
	%
	13
	14
	+1
	107,7
	Эффективная работа учреждений культуры

	7
	Доля преподавателей повышающих свою квалификацию
	%
	25
	25
	0
	100,0
	

	8
	Ежегодный рост числа посетителей музея по сравнению с предыдущим годом
	чел.
	100
	69
	-31
	69
	Неэффективная работа учреждений культуры

	9
	Увеличение количества представленных (во всех форматах) зрителю музейных предметов
	ед.
	10
	59
	+49
	+590
	Эффективная работа учреждений культуры

	10
	Количество учреждений культуры, участвующих в районных мероприятиях
	ед.
	8
	8
	0
	100,0
	

	11
	Количество районных учреждений культуры, работающих по муниципальному заданию
	ед.
	3
	2
	-1
	66,7
	Неэффективная работа учреждений культуры

	12
	Выполнение показателей "дорожной карты" в части заработной платы
	%
	100
	100
	0
	100,0
	

	13
	Количество районных учреждений культуры, оборудованных системой видеонаблюдения и другими техническими средствами
	ед.
	0
	3
	+3
	0
	Неэффективная работа учреждений культуры

	14
	Охват просветительной работой населения Усть-Удинского района
	чел.
	2000
	2000
	0
	100,0
	Увеличение кол-ва за счет проведения выездных мероприятий по поселениям; активная работа учреждений

	15
	Проведение строительства, реконструкций, текущего и капитального ремонта зданий и сооружений учреждений культуры
	%
	85
	18,25
	-66,75
	21,5
	Не в полном объеме освоены денежные средства

	Подпрограмма 1 "Развитие культурно-досуговой деятельности и самодеятельного народного творчества на 2015-2021 гг."

	1.1.
	Количество клубных формирований, любительских объединений, кружков различных направлений
	ед.
	25
	36
	+11
	144
	Эффективная работа учреждений культуры

	1.2.
	Количество культурно-массовых мероприятий
	ед.
	326
	450
	+124
	138
	Эффективная работа учреждений культуры

	1.3.
	количество участников клубных формирований
	чел.
	455
	600
	+145
	131,9
	Эффективная работа учреждений культуры

	Подпрограмма 2 "Развитие бибилотечного дела на территории районного муниципального образования "Усть-Удинский район" на 2015-2021гг

	2.1.
	Читаемость
	ед.
	22
	16,56
	-5,44
	75,3
	Неэффективная работа учреждений культуры

	2.2.
	Число пользователей
	чел. (тыс)
	8,3
	4,6
	-3,7
	55,4
	Неэффективная работа учреждений культуры

	2.3.
	число книговыдач
	экз. (тыс)
	175
	76,4
	-98,6
	43,7
	Неэффективная работа учреждений культуры

	2.4.
	Обновляемость библиотечного фонда
	поступило экз. (тыс)
	4,3
	1,8
	-2,5
	41,9
	Неэффективная работа учреждений культуры

	2.5.
	Обращаемость библиотечного фонда
	число докуметовыдач на 1 пользователя
	1,7
	1,28
	-0,42
	75,3
	Недостаточное финансирование

	2.6.
	Поступлений на 1 жителя
	экземпляров
	0,3
	0,19
	-0,11
	63,3
	Недостаточное финансирование

	2.7.
	Посещаемость
	средняя величина посещений на одного пользователя
	17
	12,86
	-4,14
	75,6
	Неэффективная работа учреждений культуры

	Подпрограмма 3 "Сохранение и развитие дополнительного образований в сфере искусства в муниципальном образовании "Усть-Удинский район" на 2015-2021гг

	3.1.
	Доля учащихся, принявших участие в конкурсах, фестивалях различного уровня
	%
	37
	40
	+3
	108,1
	Эффективная работа учреждений культуры

	3.2.
	Доля учащихся, занявших призовые места на конкурсах, фестивалях различного уровня
	%
	13
	14
	0
	107,7
	Эффективная работа учреждений культуры

	3.3.
	Доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации
	%
	25
	25
	0
	100
	

	Подпрограмма 4 "Развитие музейного дела в Усть-Удинском районе на 2015-2021гг."

	4.1.
	Ежегодный рост числа посетителей музея по сравнению с предыдущим годом
	чел.
	100
	69
	-31
	69
	Неэффективная работа учреждений культуры

	4.2.
	Увеличение количества представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов
	ед.
	10
	59
	+49
	590
	Эффективная работа учреждений культуры

	Подпрограмма 5 "Управление культурой и финансовое обеспечение на 2015-2021гг."

	5.1.
	Количество учреждений культуры, участвующих в районных мероприятий
	ед.
	8
	8
	0
	100
	

	5.2.
	Количество учреждений, работающих по муниципальному заданию
	ед.
	2
	2
	0
	100
	

	5.3.
	Выполнение показателей "дорожной карты" в части заработной платы
	%
	100
	99,8
	-0,2
	99,8
	Эффективная работа учреждений культуры

	Подпрограмма 6 "Обеспечение безопасности учреждений культуры на 2015-2021гг."

	6.1.
	Оснащений районных учреждений культуры средствами защиты и пожаротушения (количество мероприятий)
	ед.
	3
	3
	0
	100
	

	6.2.
	Количество районных культуры, оборудованных системами видеонаблюдения и другими средствами защиты от проявлений терроризма (ед)
	ед.
	3
	3
	0
	100
	

	6.3.
	Количество районных учреждений культуры, прошедших специальную оценку условий труда
	ед
	0
	0
	0
	100
	

	Подпрограмма 7 "Поддержка культурно-досуговых формирований учреждений культуры и социально-ориентированных некоммерческих объединений РМО "Усть-Удинский район" на 2015-2021 гг.

	
	
	
	
	
	
	
	

	7.1.
	Увеличение количества культурно-досуговых формирований в учреждениях культуры района
	ед
	146
	148
	+2
	+1,3
	Эффективная работа учреждений культуры

	7.2.
	Увеличение количества участников культурно-досуговых формирований
	чел
	1535
	1600
	+65
	116,5
	Эффективная работа учреждений культуры

	7.3.
	Увеличение доли финансирования социально-ориентированных некоммерческих организаций получателей финансовой поддержки
	%
	20
	20
	0
	100
	

	Подпрограмма 8 "АНТИ-ВИЧ/СПИД на 2015-2021 гг"

	8.1.
	Охват просветительной работой населения РМО "Усть-Удинский район"
	чел.
	2000
	2100
	0
	105

	Эффективная работа учреждений культуры

	Подпрограмма 9: Проведение строительства, реконструкций,  текущего и капитального ремонта зданий и сооружений учреждений культуры.

	9.1.
	Проведение строительства, реконструкций, текущего и капитального ремонта зданий и сооружений учреждений культуры
	%
	85
	18,25
	-66,75
	21,5
	Не в полном объеме освоены денежные средства


4. Для оценки расходов, направленных на достижение целевых показателей, применяется таблица 2.

Объем расходования денежных средств учитывается по всем основным мероприятиям подпрограмм муниципальной программы, повлиявшим на достижение значения целевого показателя муниципальной программы. При этом расходование денежных средств по тому или иному основному мероприятию может быть учтено при оценке расходов, направленных на достижение нескольких целевых показателей.
         Таблица 2. Оценка расходов, направленных на достижение целевых показателей
	Наименование     
целевого показателя
	Наименование  основного мероприятия подпрограммы муниципальной программы, влияющего на достижения целевого показателя муниципальной программы
	Источник   
финансирования
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	
	
	плановое
значение
	фактическое
значение
	отклонение

	
	
	
	
	
	тыс. 
руб.,
-/+
	%

	Увеличение количества творческих коллективов и клубов по интересам
	Поддержка культурно-досуговых формирований учреждений культуры и социально-ориентированных некоммерческих организаций РМО «Усть-Удинский район» на 2015-2021гг
	Районный бюджет
	18,3
	18,3
	0
	100%

	Увеличение культурно-массовых мероприятий 


	Развитие культурно-досуговой деятельности и самодеятельного народного творчества
	всего
	8599,5
	8590,8
	-8,7
	-0,1%

	Обращаемость библиотечного фонда
	Развитие библиотечного дела  на территории районного муниципального образования "Усть-Удинский район на 2015-2021год
	Районный бюджет
	8502,5
	8493,8
	-8,7
	-0,1%

	
	
	Областной бюджет
	97,0
	97,0
	0
	100%

	Доля детей, принявших участие в конкурсах; 
	Сохранение и развитие дополнительного образования в сфере искусства в муниципальном образованим "Усть-Удинский район на 2015-2021 год
	Районный бюджет
	9075,2
	9075,1
	-0,1
	100%

	Доля учащихся, занявших призовые места на конкурсах, фестивалях различного уровня
	
	
	
	
	
	

	Доля преподавателей повышающих свою квалификацию
	
	
	
	
	
	

	Ежегодный рост числа посетителей музея по сравнению с предыдущим годом
	Развитие музейного дела в Усть-Удинском районе на 2015-2021гг

	всего
	1360,1
	1360,1
	0
	100%

	Увеличение количества представленных (во всех форматах) зрителю музейных предметов
	
	
	
	
	
	

	
	
	Районный бюджет
	1360,1
	1360,1
	0
	100%

	
	
	Областной+федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0

	Количество учреждений культуры, участвующих в районных мероприятиях
	Управление культурой и финансовое обеспечение на 2015-2021гг
	Районный бюджет
	2256,5
	2252,9
	-3,6
	-0,2%

	Количество районных учреждений культуры, работающих по муниципальному заданию
	
	
	
	
	
	

	Выполнение показателей "дорожной карты" в части заработной платы
	
	
	
	
	
	

	Количество районных учреждений культуры, оборудованных средствами защиты
	Обеспечение безопасности учреждений культуры
	Районный бюджет
	289,4
	279,8
	-9,6
	-3,3%

	Охват просветительной работой населения Усть-Удинского района
	АНТИ-ВИЧ/СПИД на 2015-2021гг.
	Районный бюджет
	5,0
	5,0
	0
	100%

	Проведение строительства, реконструкций, текущего и капитального ремонта зданий и сооружений учреждений культуры
	Проведение строительства, реконструкций, текущего и капитального ремонта зданий и сооружений учреждений культуры
	Всего
	19344,9
	11237,2
	-8107,7
	-41,9%

	
	
	Районный бюджет
	2642,2
	2236,8
	-405,4
	-15,3%

	
	
	Областной бюджет
	16101,3
	8399,0
	-7702,3
	-47,8%

	
	
	Федеральный бюджет
	601,4
	601,4
	0
	100%


      5. Для оценки состояния целевых показателей применяется таблица 3.

Оценка осуществляется путем установления соответствия между объемом расходования денежных средств, направленных на достижение установленного показателя, и фактически полученным значением целевого показателя в отчетном периоде в сравнении с плановым. 
Таблица 3. Оценка состояния целевых показателей

	Наименование 
целевого   
показателя  
	Наименование  основного мероприятия подпрограммы муниципальной программы, влияющего на достижения целевого показателя муниципальной программы  
	Состояние целевого   
показателя       
	Оценка состояния целевого показателя         

	
	
	
	увеличение     
объема расходования 
денежных средств  
	сохранение 
объема   
расходования
денежных  
средств   
	снижение объема   
расходования    
денежных средств  

	
	
	
	от 0 
до 5% 
	от 5 
до 10%
	более 
10%  
	
	от 0 
до 5% 
	от 5 
до 10%
	более 
10%  

	Увеличение количества творческих коллективов и клубов по интересам
	Поддержка культурно-досуговых формирований учреждений культуры и социально-ориентированных некоммерческих организаций РМО «Усть-Удинский район» на 2015-2021гг
	рост       
(улучшение)
значения   
показателя 
	от 0 до 5% 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	от 5 до 10%
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	более 10%  
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	сохранение значения    
показателя             
	
	
	
	1
	
	
	

	
	
	снижение   
(ухудшение)
значения   
показателя 
	от 0 до 5% 
	
	
	
	
	

	
	
	
	от 5 до 10%
	
	
	
	
	

	
	
	
	более 10%  
	
	
	
	
	

	Увеличение культурно-массовых мероприятий 

	Развитие культурно-досуговой деятельности и самодеятельного народного творчества
	рост       
(улучшение)
значения   
показателя 
	от 0 до 5% 
	
	
	
	
	0,8
	
	

	
	
	
	от 5 до 10%
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	более 10%  
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	сохранение значения    
показателя             
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	снижение   
(ухудшение)
значения   
показателя 
	от 0 до 5% 
	
	
	
	
	

	
	
	
	от 5 до 10%
	
	
	
	
	

	
	
	
	более 10%  
	
	
	
	
	

	Обращаемость библиотечного фонда
	Развитие библиотечного дела  на территории районного муниципального образования "Усть-Удинский район на 2015-2021год
	рост       
(улучшение)
значения   
показателя 
	от 0 до 5% 
	
	
	
	
	0,8
	
	

	
	
	
	от 5 до 10%
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	более 10%  
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	сохранение значения    
показателя             
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	снижение   
(ухудшение)
значения   
показателя 
	от 0 до 5% 
	
	
	
	
	

	
	
	
	от 5 до 10%
	
	
	
	
	

	
	
	
	более 10%  
	
	
	
	
	

	Доля детей, принявших участие в конкурсах; 
	Сохранение и развитие дополнительного образования в сфере искусства в муниципальном образованим "Усть-Удинский район на 2015-2021 год
	рост       
(улучшение)
значения   
показателя 
	от 0 до 5% 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	от 5 до 10%
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	более 10%  
	
	
	
	1
	
	
	

	
	
	сохранение значения    
показателя             
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	снижение   
(ухудшение)
значения   
показателя 
	от 0 до 5% 
	
	
	
	
	

	
	
	
	от 5 до 10%
	
	
	
	
	

	
	
	
	более 10%  
	
	
	
	
	

	Доля учащихся, занявших призовые места на конкурсах, фестивалях различного уровня
	
	рост       
(улучшение)
значения   
показателя 
	от 0 до 5% 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	от 5 до 10%
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	более 10%  
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	сохранение значения    
показателя             
	
	
	
	1
	
	
	

	
	
	снижение   
(ухудшение)
значения   
показателя 
	от 0 до 5% 
	
	
	
	
	

	
	
	
	от 5 до 10%
	
	
	
	
	

	
	
	
	более 10%  
	
	
	
	
	

	Доля преподавателей повышающих свою квалификацию
	
	рост       
(улучшение)
значения   
показателя 
	от 0 до 5% 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	от 5 до 10%
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	более 10%  
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	сохранение значения    
показателя             
	
	
	
	1
	
	
	

	
	
	снижение   
(ухудшение)
значения   
показателя 
	от 0 до 5% 
	
	
	
	
	

	
	
	
	от 5 до 10%
	
	
	
	
	

	
	
	
	более 10%  
	
	
	
	
	

	Ежегодный рост числа посетителей музея по сравнению с предыдущим годом
	Развитие музейного дела в Усть-Удинском районе на 2015-2021гг
	рост       
(улучшение)
значения   
показателя 
	от 0 до 5% 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	от 5 до 10%
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	более 10%  
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	сохранение значения    
показателя             
	
	
	
	1
	
	
	

	
	
	снижение   
(ухудшение)
значения   
показателя 
	от 0 до 5% 
	
	
	
	
	

	
	
	
	от 5 до 10%
	
	
	
	
	

	
	
	
	более 10%  
	
	
	
	
	

	Увеличение количества представленных (во всех форматах) зрителю музейных предметов
	
	рост       
(улучшение)
значения   
показателя 
	от 0 до 5% 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	от 5 до 10%
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	более 10%  
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	сохранение значения    
показателя             
	
	
	
	1
	
	
	

	
	
	снижение   
(ухудшение)
значения   
показателя 
	от 0 до 5% 
	
	
	
	
	

	
	
	
	от 5 до 10%
	
	
	
	
	

	
	
	
	более 10%  
	
	
	
	
	

	Количество учреждений культуры, участвующих в районных мероприятиях
	Управление культурой и финансовое обеспечение на 2015-2021гг
	рост       
(улучшение)
значения   
показателя 
	от 0 до 5% 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	от 5 до 10%
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	более 10%  
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	сохранение значения    
показателя             
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	снижение   
(ухудшение)
значения   
показателя 
	от 0 до 5% 
	
	
	0,8
	
	

	
	
	
	от 5 до 10%
	
	
	
	
	

	
	
	
	более 10%  
	
	
	
	
	

	Количество районных учреждений культуры, работающих по муниципальному заданию
	
	рост       
(улучшение)
значения   
показателя 
	от 0 до 5% 
	
	
	
	
	0,8
	
	

	
	
	
	от 5 до 10%
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	более 10%  
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	сохранение значения    
показателя             
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	снижение   
(ухудшение)
значения   
показателя 
	от 0 до 5% 
	
	
	
	
	

	
	
	
	от 5 до 10%
	
	
	
	
	

	
	
	
	более 10%  
	
	
	
	
	

	Выполнение показателей "дорожной карты" в части заработной платы
	
	рост       
(улучшение)
значения   
показателя 
	от 0 до 5% 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	от 5 до 10%
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	более 10%  
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	сохранение значения    
показателя             
	
	
	
	1
	
	
	

	
	
	снижение   
(ухудшение)
значения   
показателя 
	от 0 до 5% 
	
	
	
	
	

	
	
	
	от 5 до 10%
	
	
	
	
	

	
	
	
	более 10%  
	
	
	
	
	

	Количество районных учреждений культуры, оборудованных средствами защиты
	Обеспечение безопасности учреждений культуры
	рост       
(улучшение)
значения   
показателя 
	от 0 до 5% 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	от 5 до 10%
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	более 10%  
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	сохранение значения    
показателя             
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	снижение   
(ухудшение)
значения   
показателя 
	от 0 до 5% 
	
	
	0,8
	
	

	
	
	
	от 5 до 10%
	
	
	
	
	

	
	
	
	более 10%  
	
	
	
	
	

	Охват просветительной работой населения Усть-Удинского района
	АНТИ-ВИЧ/СПИД на 2015-2021 гг.
	рост       
(улучшение)
значения   
показателя 
	от 0 до 5% 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	от 5 до 10%
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	более 10%  
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	сохранение значения    
показателя             
	
	
	
	1
	
	
	

	
	
	снижение   
(ухудшение)
значения   
показателя 
	от 0 до 5% 
	
	
	
	
	

	
	
	
	от 5 до 10%
	
	
	
	
	

	
	
	
	более 10%  
	
	
	
	
	


	Проведение строительства, реконструкций, текущего и капитального ремонта зданий и сооружений учреждений культуры
	Проведение строительства, реконструкций, текущего и капитального ремонта зданий и сооружений учреждений культуры
	рост       
(улучшение)
значения   
показателя 
	от 0 до 5% 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	от 5 до 10%
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	более 10%  
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	сохранение значения    
показателя             
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	снижение   
(ухудшение)
значения   
показателя 
	от 0 до 5% 
	
	
	
	
	

	
	
	
	от 5 до 10%
	
	
	
	
	

	
	
	
	более 10%  
	
	
	
	
	0,8


6. Полученные оценки состояний целевых показателей применяются для расчета индекса эффективности реализации муниципальной программы по следующей формуле:

                                 ___________________

                       I = n / ОП1  x ОП2  x ... x ОПm ,

                             V        

    где: I - индекс эффективности;

    n - количество целевых показателей;

    ОП  - оценка состояния соответствующего целевого показателя.

                               ________________________________

                   I=  14/= 1*0,8*0,8*1*1*1*1*1*0,8*0,8*1*0,8*1*0,8= 1,11
7. Интерпретация значения индекса эффективности реализации программы осуществляется в соответствии с таблицей 4.

Таблица 4. Интерпретация значения индекса эффективности реализации программы

	Значение индекса
эффективности  
	Интерпретация значения индекса эффективности       

	0 < I < 0,60    
	реализация программы неэффективна                         

	0,60 <= I < 1   
	реализация программы недостаточно эффективна              

	1 <= I < 1,5    
	реализация  программы  эффективна:   достигнуты   значения
целевых показателей при сохранении запланированного объема
расходования денежных средств                             

	I >= 1,5        
	реализация   программы   очень   эффективна:   достигнутые
значения целевых показателей превысили запланированные при
сохранении (снижении) запланированного объема расходования
денежных средств                                          


Так как индекс эффективности реализации программы 1,11 следовательно, реализация муниципальной программы «Развитие культуры РМО «Усть-Удинский район» на 2015-2021 годы»  за 2018 год эффективна.
Заведующий отделом культуры 

администрации Усть-Удинского района   _______________________   З.В.Полевова
