  Российская Федерация

Иркутская область

Усть-Удинский район

РАЙОННАЯ ДУМА

«8» декабря 2022 г.






                   № 49/3-РД
РЕШЕНИЕ

Об утверждении размеров должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих районного муниципального образования «Усть-Удинский район», Положения об оплате труда муниципальных служащих районного муниципального образования «Усть-Удинский район»
Принято на 49  заседании

районной Думы 6-го созыва 

«8» декабря 2022 года


В соответствии со статьями 5, 22 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 10 закона Иркутской области от 15.10.2007 года № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», законом Иркутской области от 15.10.2007 года № 89-оз «О реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области», указом Губернатора Иркутской области от 16.09.2022 года № 203-уг «О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области», руководствуясь статьей 30 Устава районного муниципального образования «Усть-Удинский район», 

РАЙОННАЯ ДУМА РЕШИЛА:

          1. Установить размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих районного муниципального образования «Усть-Удинский район» (приложение 1). 
          2. Утвердить Положение об оплате труда муниципальных служащих районного муниципального образования «Усть-Удинский район» (приложение 2). 
          3. Признать утратившими силу решение районной Думы от 10.12.2019 года № 3/2-РД «Об утверждении размеров должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения, Положения об оплате труда муниципальных служащих районного муниципального образования «Усть-Удинский район».
4. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июля 2022 года.
Председатель районной Думы


          Л.И. Соколова

         Мэр Усть-Удинского района



           С.Н. Чемезов
Приложение 1 

к решению районной Думы

от «8» декабря  2022  года № 49/3-РД
Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих
 районного муниципального образования «Усть-Удинский район»
	Наименование должности
	Должностной оклад

 (рублей в месяц)
	Ежемесячное денежное поощрение 

(должностных окладов в месяц)

	Администрация районного муниципального образования «Усть-Удинский район»

	Главная группа должностей 

	Первый заместитель

мэра района
	20 232
	1,20

	Заместитель мэра района
	19 066
	1,06

	Председатель комитета администрации района
	17 901
	0,50

	Управляющий делами администрации района
	17 901
	1,06

	Начальник управления администрации района
	14 789
	1,06

	Заведующий отделом администрации района
	14 789
	0,65

	Ведущая группа должностей

	Заместитель начальника управления администрации района
	13 620
	0,85

	Начальник отдела в комитете (аппарате) администрации района
	13 620
	0,35

	Старшая группа должностей

	Заместитель начальника отдела в комитете (аппарате) администрации района
	11 675
	0,55

	Заведующий сектором в отделе администрации района
	10 120
	0,85

	Консультант
	10 120
	0,85

	Младшая группа должностей

	Главный специалист
	9 341
	1,25

	Ведущий специалист
	9 341
	1,00

	Контрольно-счетный орган районного муниципального образования «Усть-Удинский район»

	Ведущая группа должностей

	Инспектор а аппарате контрольно-счетного органа
	13 231
	0,61 

	Районная Дума районного муниципального образования «Усть-Удинский район»

	Старшая группа должностей

	Консультант
	9 341
	1,10


Приложение 2

к решению районной Думы

от «8» декабря 2022г. № 49/3-РД
ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда муниципальных служащих 

районного муниципального образования «Усть-Удинский» район 

 Общие положения

Настоящее Положение об оплате труда муниципальных служащих районного муниципального образования «Усть-Удинский район» (далее – Положение) в соответствии с Федеральным Законом 02.03.2007 года  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом области от 15.10.2007 года № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», Законом области от 15.10.2007 года № 89-оз «О реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области» и иными федеральными и областными нормативными актами определяет размеры должностных окладов муниципальных служащих (работников) районного муниципального образования «Усть-Удинский район» (далее – район), размеры дополнительных выплат и порядок их осуществления, а также порядок формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих района.

 Источник финансирования средств на оплату труда муниципальных служащих районного муниципального образования «Усть-Удинский район» – средства местного бюджета, предусмотренные в бюджете муниципального образования на оплату труда муниципальных служащих района на соответствующий финансовый год.

I. СИСТЕМА ОПЛАТЫ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

РАЙОННОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«УСТЬ-УДИНСКИЙ РАЙОН»

1. Оплата труда муниципальных служащих районного муниципального образования «Усть-Удинский район» - далее муниципальных служащих, осуществляется с учетом соотносительности основных условий оплаты труда муниципальных служащих и государственных гражданских служащих области и производится в виде денежного содержания.

  1.1. Денежное содержание муниципальных служащих состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также следующих дополнительных выплат:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин:

	№ п/п
	Классные чины муниципальной службы районного муниципального образования

«Усть-Удинский район»
	Размер оклада за классный чин (рублей в месяц)

	Главная группа должностей муниципальной службы

	1.
	Муниципальный советник в Иркутской области 1 класса
	10 528

	2.
	Муниципальный советник в Иркутской области 2 класса
	9 824

	3.
	Муниципальный советник в Иркутской области 3 класса
	9 120

	Ведущая группа должностей муниципальной службы

	1.
	Советник муниципальной службы Иркутской области 1 класса
	8 076

	2.
	Советник муниципальной службы Иркутской области 2 класса
	7 372

	3.
	Советник муниципальной службы Иркутской области 3 класса
	6 676

	Старшая группа должностей муниципальной службы

	1.
	Референт муниципальной службы Иркутской области 1 класса
	6 324

	2.
	Референт муниципальной службы Иркутской области 2 класса
	5 272

	3.
	Референт муниципальной службы Иркутской области 3 класса
	4 924

	Младшая группа должностей муниципальной службы

	1.
	Секретарь муниципальной службы Иркутской области 1 класса
	4 216

	2.
	Секретарь муниципальной службы Иркутской области 2 класса
	3 868

	3.
	Секретарь муниципальной службы Иркутской области 3 класса
	3 172


Порядок установления и выплаты надбавки к должностному окладу за классный чин определяется в соответствии с  Разделом II  настоящего Положения.

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе:

	№ п/п
	Стаж муниципальной службы
	Размер надбавки, %

	1.
	от 1 года до 5 лет
	10

	2.
	от 5 до 10 лет
	15

	3.
	от 10 до 15 лет
	20

	4.
	свыше 15 лет
	30


Порядок установления и выплаты надбавки к должностному окладу за выслугу лет определяется в соответствии с  Разделом III  настоящего Положения.

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы:

а) по главной группе  муниципальных должностей муниципальной службы – 110 процентов к  должностному окладу;

б) по ведущей группе  муниципальных должностей муниципальной службы – 80 процентов к  должностному окладу;

в) по старшей группе  муниципальных должностей муниципальной службы – 50 процентов  к должностному окладу;

г) по младшей группе  муниципальных должностей муниципальной службы – 20 процентов к  должностному окладу.

Порядок установления и выплаты надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы определяется в соответствии с  Разделом IV  настоящего Положения.

4) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых Разделом V настоящего Положения;

5) премия, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий и к юбилейным датам, порядок выплаты которых определяется в соответствии с  Разделом VI настоящего Положения;

6) ежемесячное денежное поощрение, порядок установления и выплаты которого определяется в соответствии с  Разделом VII настоящего Положения;

7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих, порядок установления и выплаты которых определяется в соответствии с  Разделом VIII настоящего Положения.

1.2. В случаях, установленных законодательством Российской Федерации, к денежному содержанию муниципального служащего устанавливаются районные коэффициенты и процентные надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в размерах, определенных федеральным и областным законодательством.

1.3. Муниципальным служащим производятся другие выплаты, предусмотренные законодательством.

1.4. Денежное содержание, начисленное муниципальным служащим за отработанное время, учитывается для расчета среднего заработка в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

1.5. Соотношение муниципальных должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы в Иркутской области определено Законом Иркутской области от 15.10.2007 года № 89-оз «О реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области».

1.6. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин – в размере 7 должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе – в размере 3 должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – в размере 8 должностных окладов;

4) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – в размере 1 должностного оклада;

5) премий – в размере 13 должностных окладов;

6) ежемесячного денежного поощрения – в размер 10 должностных окладов;

7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере 2 должностных окладов.

1.7. Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в размерах, определенных федеральным и областным законодательством.

II. ПОРЯДОК

УСТАНОВЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ 

НАДБАВКИ К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ 

КЛАССНЫЙ ЧИН.

2.1. Классные чины муниципальных служащих присваиваются муниципальным служащим в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы.

2.2. Муниципальным служащим присваиваются следующие классные чины:

1) для младшей группы должностей муниципальной службы:

- секретарь муниципальной службы в Иркутской области 3 класса;

- секретарь муниципальной службы в Иркутской области 2 класса;

- секретарь муниципальной службы в Иркутской области 1 класса

2) для старшей группы должностей муниципальной службы:

- референт муниципальной службы в Иркутской области 3 класса;

- референт муниципальной службы в Иркутской области 2 класса;

- референт муниципальной службы в Иркутской области 1 класса

3) для ведущей группы должностей муниципальной службы:

- советник муниципальной службы в Иркутской области 3 класса;

- советник муниципальной службы в Иркутской области 2 класса;

- советник муниципальной службы в Иркутской области 1 класса

4) для главной группы должностей муниципальной службы:

- муниципальный советник в Иркутской области 3 класса;

- муниципальный советник в Иркутской области 2 класса;

- муниципальный советник в Иркутской области 1 класса

2.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин (далее – надбавка) устанавливается в размерах, установленных подпунктом 1.1. п.1 разд. 1 Настоящего Положения.

2.4. Надбавка выплачивается с момента присвоения классного чина муниципальному служащему  руководителем органа местного самоуправления в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы.

Очередной классный чин не присваивается муниципальным служащим, имеющим дисциплинарные взыскания, а также муниципальным служащим, в отношении которых возбуждено уголовное дело.

III. ПОРЯДОК

УСТАНОВЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ 

НАДБАВКИ К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ 

ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

3.1. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды замещения должностей, определенные Законом РФ от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

При исчислении стажа муниципальной службы муниципального служащего все включаемые (засчитываемые) периоды замещения должностей суммируются.

Стаж муниципальной службы исчисляется в годах, месяцах, днях на основании сведений о трудовой деятельности, трудовом стаже либо стаже муниципальной службы, содержащихся в электронной трудовой книжке (трудовой книжке), военном билете, справке военного комиссариата и иных документах соответствующих государственных органов, архивных учреждений, установленных законодательством Российской Федерации.

Стаж муниципальной службы, дающий право на выплату ежемесячной надбавки за выслугу лет, определяется комиссией по установлению стажа работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет.

Состав комиссии утверждается распоряжением руководителя органа местного самоуправления.

Решение комиссии оформляется протоколом и утверждается распоряжением руководителем органа местного самоуправления.

Установление надбавки за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы, производится ежемесячно дифференцированно в зависимости от общего стажа работы (службы), дающего право на получение этой надбавки

3.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется к должностному окладу муниципального служащего без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

3.3. Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

Если у муниципального служащего право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата надбавки в новом размере производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

Если у муниципального служащего право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период переподготовки или повышения квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, где за слушателями сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права.

3.4. Установление надбавки производится на основании распоряжения (приказа) работодателя, изданного на основании протокола заседания комиссии по установлению стажа муниципальной службы.

3.5. При увольнении работника надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.

IV. ПОРЯДОК

УСТАНОВЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ 

К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ 

ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

4.1. Под особыми условиями понимаются следующие условия:
- выполнения работ высокой напряженности и интенсивности (выполнение работ в объеме, превышающем объем, установленный должностной инструкцией, необходимость выполнения работы в короткие сроки, оперативность в принятии решений);

- специальный режим работы (выполнение должностных обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и не предусмотренных должностной инструкцией, исполнение должностных обязанностей по вышестоящей должности);

- высокие достижения в работе (квалифицированное и компетентное выполнение заданий, качество и своевременность исполняемых обязанностей, принятие самостоятельных и правильных решений при исполнении должностных обязанностей).

4.2. Надбавка исчисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

При временном совмещении надбавка исчисляется исходя из должностного оклада по основной работе, кроме случаев замещения вышестоящих должностей.

В случае замещения вышестоящей должности надбавка за особые условия определяется исходя из замещаемой должности.

4.3. При увольнении муниципального служащего надбавка за особые условия начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.
V. ПОРЯДОК

УСТАНОВЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ ЗА РАБОТУ СО СВЕДЕНИЯМИ, СОСТАВЛЯЮЩИМИ ГОСУДАРСТВЕННУЮ ТАЙНУ.


5.1. Настоящий порядок разработан в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.


Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу граждан, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, выплачивается в зависимости от степени секретности сведений, к которым эти граждане имеют документально подтверждаемый доступ на законных основаниях.


Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно», составляет 30 - 50 процентов, имеющими степень секретности «секретно», при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий,  - 10 - 15 процентов, без проведения проверочных мероприятий,  - 5 - 10 процентов.


При определении размера ежемесячной процентной надбавки учитывается объем сведений, к которым указанные граждане имеют доступ, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.


5.2. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается распоряжением мэра района в соответствии с оформленной формой допуска к сведениям, составляющими государственную тайну.


 Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается с момента распоряжения мэра района о назначении или изменении размера этой надбавки.


5.3. Выплата надбавки прекращается со дня, следующего за днем освобождения от должности, прекращения допуска, освобождения от работы со сведениями, составляющими государственную тайну.


Прекращение выплаты надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, оформляется распоряжением мэра района

VI. ПОРЯДОК

ПРЕМИРОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

6.1. Муниципальным служащим устанавливаются следующие виды премий:

- премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

- премия к юбилейным датам со дня рождения муниципального служащего 50, 55, 60, 65 лет и выплачивается в размере двух должностных окладов. 

6.2. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается муниципальному служащему при условии своевременного и качественного выполнения порученного ему особо важного и сложного задания и устанавливается с учетом обеспечения задач и функций органов местного самоуправления: контрольно-счетного органа, администрации района и районной Думы.

6.3. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий (далее – премия) максимальным размером не ограничивается и определяется исходя из важности и сложности выполняемых служебных полномочий и (или) результатов деятельности муниципального служащего.

Конкретный размер премии, выплачиваемой муниципальному служащему, устанавливается распоряжением руководителя органа местного самоуправления, приказами руководителей структурных подразделений администрации района, наделенных правами юридических лиц (по согласованию с мэром района), в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного в местном бюджете на соответствующий финансовый год.

6.4. Размер премии заместителям мэра района, управляющему делами администрации района, руководителям структурных подразделений администрации района, наделенных правами юридических лиц, определяется мэром района самостоятельно. Решение о размерах премии остальных муниципальных служащих принимается руководителем органа местного самоуправления, руководителем органа администрации района, наделенного правами юридического лица, на основании предложений заместителей мэра района, управляющего делами администрации, руководителей структурных подразделений администрации района.

6.5. Премия не выплачивается муниципальному служащему в следующих случаях:


-  невыполнение или ненадлежащее выполнение по вине муниципального служащего порученного задания;

-  неисполнение муниципальным служащим положений должностной инструкции; 

- привлечение муниципального служащего к дисциплинарной ответственности, на период действия такого дисциплинарного взыскания;

-  освобождение от замещаемой должности и увольнение с муниципальной службы за виновные действия;

VII. П О Р Я Д О К

УСТАНОВЛЕНИЯ И НАЗНАЧЕНИЯ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА

 И МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

7.1. Право на получение материальной помощи возникает со дня замещения работником должности муниципальной службы районного муниципального образования «Усть-Удинский район».

Материальная помощь выплачивается по письменному заявлению в размере одного должностного оклада муниципального служащего.

7.2. В случае, если муниципальный служащий не реализовал право на получение материальной помощи в текущем календарном году, материальная помощь выплачивается ему в четвертом квартале текущего календарного года.

Если муниципальный служащий, не реализовавший право на получение материальной помощи в текущем календарном году, отработал период менее календарного года, материальная помощь выплачивается ему пропорционально числу календарных дней, отработанных в текущем календарном году.

7.3. При увольнении муниципального служащего в течение текущего календарного года, не реализовавшего право на получение материальной помощи в текущем календарном году, за исключением случаев увольнения за виновные действия, выплата материальной помощи производится пропорционально числу отработанных календарных дней в текущем календарном году исходя из размера должностного оклада.

7.4. При увольнении в течение текущего календарного года муниципального служащего, реализовавшего право на получение материальной помощи в текущем календарном году, при производстве расчета в связи с увольнением производится удержание части выплаченной ранее материальной помощи пропорционально числу неотработанных календарных дней в текущем календарном году исходя из размера должностного оклада.

ПОРЯДОК ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ

ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА

7.5. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему выплачивается единовременная выплата в размере одного должностного оклада.

7.6. При разделении ежегодного оплачиваемого отпуска на части в установленном порядке по желанию муниципального служащего единовременная выплата может быть выплачена в любой из периодов ухода в отпуск, о чем указывается в письменном заявлении муниципального служащего.

7.7. В случае, если муниципальный служащий не реализовал право на ежегодный оплачиваемый отпуск в текущем календарном году (или часть ежегодного оплачиваемого отпуска), единовременная выплата производится в четвертом квартале текущего календарного года.

7.8. При увольнении муниципального служащего в течение текущего календарного года и не использовавшего ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата производится пропорционально числу полных отработанных календарных месяцев в текущем календарном году.

7.9. При увольнении в течение текущего календарного года муниципального служащего, использовавшего ежегодный оплачиваемый отпуск частично и реализовавшего право на получение единовременной выплаты, при производстве расчета в связи с увольнением производится удержание части выплаченной ранее единовременной выплаты пропорционально числу полных неотработанных календарных месяцев в текущем календарном году исходя из размера единовременной выплаты, утвержденной настоящим Порядком.

VIII. П О Р Я Д О К

УСТАНОВЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ 

ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ

 8.1. Размеры ежемесячного денежного поощрения, выплачиваемого муниципальным служащим, устанавливаются дифференцированно по группам и наименованиям должностей муниципальной службы в соответствии с Приложением 1 к настоящему решению Думы. 

    8.2. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается лицам, замещающим должности муниципальной службы, за профессиональное, компетентное исполнение должностных обязанностей, за другие достижения в работе при условии: 

- добросовестное, квалифицированное и качественное исполнение должностных обязанностей, соблюдение исполнительской и трудовой дисциплины;

- соблюдение действующего законодательства, муниципальных правовых актов муниципального образования «Усть-Удинский район»;

- своевременное и точное исполнение приказов, распоряжений вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, отданных в пределах их должностных полномочий;

- своевременное и полное, в пределах своих должностных обязанностей, рассмотрение обращений граждан и юридических лиц, принятие по ним решений, подготовка отчетов в установленном законодательством порядке;

- своевременная и качественная подготовка проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления;

- отсутствия обоснованных жалоб от граждан на конкретного работника или в целом на структурное подразделение.

8.3.  При временном совмещении ежемесячное денежное поощрение  исчисляется по основной должности, кроме совмещения вышестоящих должностей. В случае замещения вышестоящей должности ежемесячное денежное поощрение определяется исходя из замещаемой должности.

