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ПАСПОРТ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ РМО «УСТЬ-УДИНСКИЙ РАЙОН»

(ДАЛЕЕ - МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА)

	Наименование муниципальной программы
	«Обеспечение деятельности мэра Усть-Удинского района и администрации Усть-Удинского района» на 2017-2023 годы;

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Экономический отдел администрации Усть-Удинского района

	Соисполнители муниципальной программы
	Экономический отдел администрации Усть-Удинского района;

Управление делами администрации Усть-Удинского района;
Финансовое управление администрации Усть-Удинского района;
Отдел бухгалтерии администрации Усть-Удинского района

	Участники муниципальной программы
	Экономический отдел администрации Усть-Удинского района;

Управление делами администрации Усть-Удинского района;
Финансовое управление администрации Усть-Удинского района;
Отдел бухгалтерии администрации Усть-Удинского района;

Консультант - ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав МО "Усть-Удинский район";

Главный специалист - ответственный секретарь административной комиссии РМО "Усть-Удинский район";

Отдел сельского хозяйства администрации Усть-Удинского района;

	Цель муниципальной программы
	Эффективное использование средств бюджета на обеспечение  деятельности муниципального казенного учреждения «Администрация муниципального образования «Усть-Удинский район»  для качественного выполнения муниципальных функций и государственных полномочий

	Задачи муниципальной программы
	Задачи муниципальной программы:

1. Обеспечение деятельности мэра Усть-Удинского района и администрации Усть-Удинского района;

2. Обеспечение деятельности муниципальных служащих исполняющих отдельные областные государственные полномочия
3. Повышение информационной открытости деятельности органов местного самоуправления (администрации Усть-Удинского района и РАЙОННОЙ ДУМЫ РАЙОННОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «УСТЬ-УДИНСКИЙ РАЙОН»);

	Сроки реализации муниципальной программы
	2017-2023 годы

	Целевые показатели муниципальной программы
	1.Отсутствие дисциплинарных взысканий у муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы администрации Усть-Удинского района (включая муниципальных служащих, осуществляющих переданные государственные полномочия) 

	Подпрограммы муниципальной программы
	1.  «Обеспечение деятельности мэра Усть-Удинского района и администрации Усть-Удинского района» на 2017-2023 годы;

2. . Обеспечение деятельности муниципальных служащих исполняющих отдельные областные государственные полномочия
3.«Информационное освещение деятельности органов местного самоуправления (администрации Усть-Удинского района и РАЙОННОЙ ДУМЫ РАЙОННОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «УСТЬ-УДИНСКИЙ РАЙОН»)» на 2017-2023 годы;

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы
	Общий объем финансирования составляет 252 744,300 тыс. рублей, в том числе:

2017 год – 27 776,200 тыс. руб.;

2018 год – 31 940,200 тыс. руб.;

2019 год – 33 486,000 тыс. руб.;

2020 год – 40 481,500 тыс. руб.;

2021 год – 39 685,200 тыс.руб.

2022 год – 39 696,100 тыс.руб.
2023 год – 39 679,100 тыс.руб.

Объем средств районного бюджета для реализации программы составляет 
225 398,900 тыс. руб., в том числе:

2017 год – 24 953,700 тыс. руб.;

2018 год – 28 609,600 тыс. руб.;

2019 год – 29 830,300 тыс. руб.;

2020 год – 35 640,300 тыс.руб.;

2021 год  - 35 455,000 тыс. руб;

2022 год – 35 455,000 тыс.руб.

2023 год – 35 455,000 тыс.руб.
Объем средств областного бюджета для реализации программы составляет 27 279,200 тыс. руб., в том числе:

2017 год – 2 822,500 тыс. руб.;

2018 год – 3 304,300 тыс. руб.;

2019 год – 3 654,100 тыс. руб.;

2020 год – 4 831,700 тыс.руб.

2021 год – 4 222,200 тыс. руб.;
2022 год – 4 222,200 тыс. руб.;

2023 год – 4 222,200 тыс. руб..

Объем средств федерального бюджета для реализации программы составляет 66,2 тыс. руб., в том числе:

2017 год – 0 тыс. руб.;

2018 год – 26,300 тыс. руб.;

2019 год – 1,600 тыс. руб.;

2020 год – 9,500 тыс.руб.

2021 год – 8,000 тыс.руб.

2022 год – 18,900 тыс.руб.
2023 год – 1,900 тыс.руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	1. Ожидаемым  конечным результатом реализации программы является повышение качества муниципального управления.

2. Отсутствие дисциплинарных взысканий у муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы администрации Усть-Удинского района (включая муниципальных служащих, осуществляющих переданные государственные полномочия) 


РАЗДЕЛ 1. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ СФЕРЫ

РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Местное самоуправление в Российской Федерации составляет одну из основ конституционного строя. Его значение в политической системе российского общества определяется тем, что это тот уровень власти, который наиболее приближен к населению, им формируется и ему непосредственно подконтролен, решает вопросы удовлетворения основных жизненных потребностей населения. Эффективное местное самоуправление является одним из условий социально-экономического развития муниципального образования, повышения качества жизни населения, повышения доверия населения к власти. 

Муниципальная программа «Обеспечение деятельности мэра Усть-Удинского района и администрации Усть-Удинского района» на 2017-2022 годы (далее по тексту – Программа) разработана в соответствии с ст.179 Бюджетного кодекса РФ, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». Реализация Программы осуществляется за счет бюджета РМО «Усть-Удинский район». Одним из главных показателей эффективности работы администрации РМО «Усть-Удинский район» является обеспечение бюджетного процесса. Бюджетная политика направлена на укрепление доходной базы местного бюджета и повышение качества управления муниципальными финансами. Проводится целенаправленная работа по оптимизации расходов бюджета и исполнению принятых обязательств, в первую очередь, по социально значимым и первоочередным расходам. 

Важным фактором в совершенствовании системы муниципального управления является наличие современного программного обеспечения и оборудования, поэтому нужно планомерно производить его замену и модернизацию. 
Для развития системы информационных технологий важно иметь единое информационное пространство. Данная проблема решается созданием и поддержкой развитой структурированной сетью муниципального образования, наличием доступа муниципальных служащих к сети интернет, наличием корпоративных сетей с вышестоящими организациями.
На сегодняшний день доля модернизированных средств вычислительной и офисной техники составляет всего 80 %; доля документов, хранимых в электронном виде – 10%. Необходимо увеличивать показатели развития информационных технологий.

Для реализации  Программы необходимо обеспечить решение следующих задач:

-    совершенствование нормативно-правовой базы администрации РМО «Усть-Удинский район»;
 -    организационное, методическое, аналитическое, информационное, финансовое, материально-техническое обеспечение деятельности администрации РМО «Усть-Удинский район»;
 -    обеспечение бесперебойного функционирования средств вычислительной и офисной техники;
 -    контроль за своевременным исполнением органами местного самоуправления действующего законодательства, служебных и иных документов.
 -    создание условий для оптимального организационно-правового обеспечения муниципальной  службы в администрации РМО «Усть-Удинский район»;
 -   целенаправленное профессиональное развитие муниципальных служащих;
 -   создание социально-экономических и материально-технических условий для эффективного функционирования системы муниципальной службы;
 -  создание системы открытости, гласности в деятельности  администрации РМО «Усть-Удинский район»;
 -  внедрение механизмов противодействия коррупции на муниципальной службе.
 Эти задачи невозможно решить без модернизации и совершенствования местного самоуправления, развития его кадрового потенциала,  кардинального улучшения системы предоставления муниципальных услуг на основе новых экономических  механизмов и управленческих технологий. 

Управление муниципальным образованием требует постоянного комплексного развития, внедрения лучших отечественных и мировых практик, что и приведет к достижению более эффективной системы муниципального управления в целом.
Программа позволит сформировать условия для устойчивого социально-экономического развития муниципального образования, эффективной реализации полномочий администрации РМО «Усть-Удинский район», развития и совершенствования системы муниципальной службы в администрации РМО «Усть-Удинский район»,  создание целостной системы информационного обеспечения местного самоуправления.
Раздел 2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ
Целью муниципальной программы ««Обеспечение деятельности мэра Усть-Удинского района и администрации Усть-Удинского района» на 2017-2023 годы является эффективное использование средств бюджета на обеспечение  деятельности муниципального казенного учреждения «Администрация муниципального образования «Усть-Удинский район»  для качественного выполнения муниципальных функций и государственных полномочий.

Основной целевой ориентир муниципальной программы предусматривает решение следующих задач:

1. Обеспечение деятельности мэра Усть-Удинского района и администрации Усть-Удинского района;

2. Обеспечение деятельности муниципальных служащих исполняющих отдельные областные государственные полномочия
3. Повышение информационной открытости деятельности органов местного самоуправления (администрации Усть-Удинского района и РАЙОННОЙ ДУМЫ РАЙОННОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «УСТЬ-УДИНСКИЙ РАЙОН»);

Показателем достижения цели и решения указанных задач является:
Отсутствие дисциплинарных взысканий у муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы администрации Усть-Удинского района и муниципальных служащих, осуществляющих переданные государственные полномочия.

Реализация муниципальной программы создаст условия для достижения следующих результатов, выраженных в:

- отсутствии дисциплинарных взысканий у муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы администрации Усть-Удинского района и муниципальных служащих, осуществляющих переданные государственные полномочия.

Факторы, влияющие на достижение целевых показателей:

изменения законодательства;

кризисные явления в экономике;

форс-мажорные обстоятельства.

Сведения о составе и значениях целевых показателей муниципальной программы представлены в приложении 4 к муниципальной программе.

Описание основных ожидаемых конечных результатов муниципальной программы в разрезе основных мероприятий представлены в приложении 5  к муниципальной программе.

Общий срок реализации настоящей муниципальной программы рассчитан на период 2017 - 2023 годов. Этапы реализации муниципальной программы не выделяются.

РАЗДЕЛ 3. ОБОСНОВАНИЕ ВЫДЕЛЕНИЯ ПОДПРОГРАММ.

Для достижения заявленных целей и решения поставленных задач в рамках муниципальной программы предусмотрена реализация 3 (трех) подпрограмм:

1. «Обеспечение деятельности мэра Усть-Удинского района и администрации Усть-Удинского района» на 2017-2023 годы (приложение № 1 к муниципальной программе);

2. Обеспечение деятельности муниципальных служащих исполняющих отдельные областные государственные полномочия (приложение № 2 к муниципальной программе);

3. «Информационное освещение деятельности органов местного самоуправления (администрации Усть-Удинского района и РАЙОННОЙ ДУМЫ РАЙОННОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «УСТЬ-УДИНСКИЙ РАЙОН»)» на 2017-2023 годы (приложение № 3 к муниципальной программе);

Предусмотренные в рамках каждой из подпрограмм системы целей, задач и мероприятий в комплексе наиболее полным образом охватывают весь диапазон заданных приоритетных направлений по обеспечению деятельности мэра Усть-Удинского района и администрации Усть-Удинского района» на 2017-2023 годы и в максимальной степени будут способствовать достижению целей и конечных результатов муниципальной программы.

Достижение поставленных задач подпрограмм реализуются по средствам основных мероприятий. Перечень основных мероприятий представлен в приложении  к муниципальной программе.

РАЗДЕЛ 4. ПРОГНОЗ СВОДНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ НА ОКАЗАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ (ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ) МУНИЦИПАЛЬНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ РМО «УСТЬ-УДИНСКИЙ РАЙОН»

В рамках муниципальной программы выполнение муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями РМО «Усть-Удинский район» не предусмотрено.

РАЗДЕЛ 5. АНАЛИЗ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ И ОПИСАНИЕ МЕР УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ.

Реализация мероприятий муниципальной программы связана с различными рисками, как обусловленными внутренними факторами и зависящими от ответственного исполнителя, соисполнителей и участников муниципальной программы (организационные риски), так и относящимися к внешним факторам (риски изменения законодательства, экономические риски и риски финансового обеспечения). Комплексная оценка рисков, возникающих при реализации мероприятий муниципальной программы, приведена в таблице:

	№ п/п
	Описание рисков
	Меры по снижению рисков

	1.
	Риски изменения законодательства

	1.1.
	Изменения федерального и регионального законодательства в сфере реализации муниципальной программы
	Осуществление мониторинга изменения федерального и регионального законодательства с оценкой возможных последствий.

Актуализация нормативно-правовых актов Усть-Удинского района в сфере реализации муниципальной программы

	2.
	Экономические риски

	2.1.
	Влияние общей экономической ситуации в Российской Федерации на показатели эффективности реализации муниципальной программы
	Осуществление мониторинга экономической ситуации в Российской Федерации с оценкой возможных последствий. Актуализация муниципальной программы

	3.
	Финансовые риски

	3.1.
	Риск недостаточной обеспеченности финансовыми ресурсами мероприятий муниципальной программы
	Мониторинг и оценка эффективности программных мероприятий с целью возможного перераспределения средств внутри муниципальной программы

	4.
	Организационные риски

	4.1.
	Несвоевременное принятие управленческих решений в сфере реализации муниципальной программы
	Оперативное реагирование на выявленные недостатки в процедурах управления, контроля и кадрового обеспечения реализации муниципальной программы


РАЗДЕЛ 6. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Финансирование муниципальной программы осуществляется за счет средств районного бюджета, областного бюджета и федерального бюджета.
Общий объем финансирования составляет 252 744,300 тыс. рублей, в том числе:

2017 год – 27 776,200 тыс. руб.;

2018 год – 31 940,200 тыс. руб.;

2019 год – 33 486,000 тыс. руб.;

2020 год – 40 481,500 тыс. руб.;

2021 год – 39 685,200 тыс.руб.

2022 год – 39 696,100 тыс.руб.
2023 год – 39 679,100 тыс.руб.

Объем средств районного бюджета для реализации программы составляет 
225 398,900 тыс. руб., в том числе:

2017 год – 24 953,700 тыс. руб.;

2018 год – 28 609,600 тыс. руб.;

2019 год – 29 830,300 тыс. руб.;

2020 год – 35 640,300 тыс.руб.;

2021 год  - 35 455,000 тыс. руб;

2022 год – 35 455,000 тыс.руб.

2023 год – 35 455,000 тыс.руб.
Объем средств областного бюджета для реализации программы составляет 27 279,200 тыс. руб., в том числе:

2017 год – 2 822,500 тыс. руб.;

2018 год – 3 304,300 тыс. руб.;

2019 год – 3 654,100 тыс. руб.;

2020 год – 4 831,700 тыс.руб.

2021 год – 4 222,200 тыс. руб.;
2022 год – 4 222,200 тыс. руб.;

2023 год – 4 222,200 тыс. руб..

Объем средств федерального бюджета для реализации программы составляет 66,2 тыс. руб., в том числе:

2017 год – 0 тыс. руб.;

2018 год – 26,300 тыс. руб.;

2019 год – 1,600 тыс. руб.;

2020 год – 9,500 тыс.руб.

2021 год – 8,000 тыс.руб.

2022 год – 18,900 тыс.руб.
2023 год – 1,900 тыс.руб.
Объемы финансирования муниципальной программы ежегодно уточняются при формировании районного бюджета и областного бюджета и затрат, необходимых для реализации муниципальной программы.

Ресурсное обеспечение мероприятий муниципальной программы за счет средств районного бюджета  приводится в приложении 6  к муниципальной программе.

Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации муниципальной программы за счет всех источников финансирования приводится в приложении 7  к муниципальной программе.
РАЗДЕЛ 7. ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ.

Планируемые показатели результативности муниципальной программы приведены в приложении  к муниципальной программе.

Для оценки эффективности реализации муниципальной программы используются целевые индикаторы по направлениям, которые отражают выполнение подпрограммных мероприятий. Значения целевых индикаторов зависят от утвержденных в районном бюджете и областном бюджете на текущий год объемов финансирования.

Социально-экономическая эффективность муниципальной программы будет рассчитана исходя из количественной оценки показателей затрат и целевых показателей результативности программы как соотношение достигнутых и планируемых результатов.

Реализация муниципальной программы позволит обеспечить получение следующих результатов:

отсутствие дисциплинарных взысканий у муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы администрации Усть-Удинского района (включая муниципальных служащих, осуществляющих переданные государственные полномочия)

Достижение цели и решение задач муниципальной программы также является важным условием обеспечения устойчивого развития экономики Усть-Удинского района.

РАЗДЕЛ 8. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ.

1. Критериями оценки эффективности реализации муниципальной программы являются:

- степень достижения значений целевых показателей;

- процент отклонения достигнутых значений целевых показателей от плановых;

- динамика расходов на реализацию мероприятий программы.

3. Основными этапами оценки эффективности реализации муниципальной программы являются:

- оценка степени достижения целевых показателей;

- оценка расходов, направленных на достижение целевых показателей;

- оценка состояния целевых показателей;

- расчет индекса эффективности реализации муниципальной программы.

4. Оценка степени достижения целевых показателей осуществляется на основании таблицы 1.

Таблица 1. Оценка степени достижения целевых показателей

	N  
п/п 
	Наименование целевого показателя муниципальной программы
	Единица  
измерения
	Плановое 
значение 
	Фактическое
значение  
	Отклонение  

	
	
	
	
	
	-/+  
	%   

	1  
	2           
	3    
	4     
	5     
	6   
	7   

	1.  
	Целевой показатель 1   
	
	
	
	
	

	2.  
	Целевой показатель 2   
	
	
	
	
	

	3.  
	Целевой показатель 3   
	
	
	
	
	

	... 
	...                    
	
	
	
	
	


5. Для оценки расходов, направленных на достижение целевых показателей, применяется таблица 2.

Объем расходования денежных средств учитывается по всем основным мероприятиям подпрограмм муниципальной программы, повлиявшим на достижение значения целевого показателя муниципальной программы. При этом расходование денежных средств по тому или иному основному мероприятию может быть учтено при оценке расходов, направленных на достижение нескольких целевых показателей.

Таблица 2. Оценка расходов, направленных на достижение целевых показателей

	Наименование     
целевого показателя 
	Наименование  основного мероприятия подпрограммы муниципальной программы, влияющего на достижения целевого показателя муниципальной программы  
	Источник   
финансирования
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	
	
	плановое
значение
	фактическое
значение  
	отклонение

	
	
	
	
	
	тыс. 
руб.,
-/+  
	% 

	Целевой показатель 1 
	Основное мероприятие 1   
	
	
	
	
	

	
	Основное мероприятие 2   
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	

	Целевой показатель 2 
	Основное мероприятие 3   
	
	
	
	
	

	
	Основное мероприятие 4   
	
	
	
	
	

	
	Основное мероприятие 5   
	
	
	
	
	

	...                  
	…..
	
	
	
	
	

	
	Итого:          
	
	
	
	
	


6.Для оценки состояния целевых показателей применяется таблица 3.

Оценка осуществляется путем установления соответствия между объемом расходования денежных средств, направленных на достижение установленного показателя, и фактически полученным значением целевого показателя в отчетном периоде в сравнении с плановым. 

                                                                  Таблица 3. Оценка состояния целевых показателей

	Наименование 
целевого   
показателя  
	Наименование  основного мероприятия подпрограммы муниципальной программы, влияющего на достижения целевого показателя муниципальной программы  
	Состояние целевого   
показателя       
	Оценка состояния целевого показателя         

	
	
	
	увеличение     
объема расходования 
денежных средств  
	сохранение 
объема   
расходования
денежных  
средств   
	снижение объема   
расходования    
денежных средств  

	
	
	
	от 0 
до 5% 
	от 5 
до 10%
	более 
10%  
	
	от 0 
до 5% 
	от 5 
до 10%
	более 
10%  

	Целевой      
показатель 1
	Основное мероприятие 1
	рост       
(улучшение)
значения   
показателя 
	от 0 до 5% 
	0,8
	0,7
	0,6
	1,8
	2,6
	2,7
	2,8

	
	
	
	от 5 до 10%
	0,9
	0,8
	0,7
	1,9
	2,7
	2,8
	2,9

	
	
	
	более 10%  
	1  
	0,9
	0,8
	2  
	2,8
	2,9
	3  

	
	
	сохранение значения    
показателя             
	0,3
	0,2
	0,1
	1  
	1,8
	1,9
	2  

	
	
	снижение   
(ухудшение)
значения   
показателя 
	от 0 до 5% 
	0,1
	0,3
	0,8
	0,9
	1  

	
	
	
	от 5 до 10%
	
	0,2
	0,7
	0,8
	0,9

	
	
	
	более 10%  
	
	0,1
	0,6
	0,7
	0,8

	…
	….
	….
	….
	….
	…
	…
	…
	…


7. Полученные оценки состояний целевых показателей применяются для расчета индекса эффективности реализации муниципальной программы по следующей формуле:

                                 ___________________

                       I = n / ОП1  x ОП2  x ... x ОПm ,

                             V        

    где: I - индекс эффективности;

    n - количество целевых показателей;

    ОП  - оценка состояния соответствующего целевого показателя.

8. Интерпретация значения индекса эффективности реализации программы осуществляется в соответствии с таблицей 4.

Таблица 4. Интерпретация значения индекса эффективности реализации программы

	Значение индекса
эффективности  
	Интерпретация значения индекса эффективности       

	0 < I < 0,60    
	реализация программы неэффективна                         

	0,60 <= I < 1   
	реализация программы недостаточно эффективна              

	1 <= I < 1,5    
	реализация  программы  эффективна:   достигнуты   значения
целевых показателей при сохранении запланированного объема
расходования денежных средств                             

	I >= 1,5        
	реализация   программы   очень   эффективна:   достигнутые
значения целевых показателей превысили запланированные при
сохранении (снижении) запланированного объема расходования
денежных средств                                          


Ведущий экономист экономического отдела администрации Усть-Удинского район   _______________________  Л.И. Веселова
Согласовано:

Первый заместитель мэра (главы администрации) Усть-Удинского района __________________________ А.А. Менг
Начальник финансового управления администрации Усть-Удинского района    ______________________  Л.М.Милентьева
Приложение №1 к муниципальной программе 

«Обеспечение деятельности мэра Усть-Удинского района

 и администрации Усть-Удинского района» 

на 2017-2023 годы

ПАСПОРТ

ПОДПРОГРАММЫ «ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЭРА УСТЬ-УДИНСКОГО РАЙОНА И АДМИНИСТРАЦИИ УСТЬ-УДИНСКОГО РАЙОНА» НА 2017-2023 ГОДЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ РМО «УСТЬ-УДИНСКИЙ РАЙОН» «ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЭРА УСТЬ-УДИНСКОГО РАЙОНА И АДМИНИСТРАЦИИ УСТЬ-УДИНСКОГО РАЙОНА» НА 2017-2023 ГОДЫ (далее соответственно –подпрограмма)

	Наименование муниципальной программы
	«Обеспечение деятельности мэра Усть-Удинского района и администрации Усть-Удинского района» на 2017-2023 годы

	Наименование подпрограммы
	«Обеспечение деятельности мэра Усть-Удинского района и администрации Усть-Удинского района» на 2017-2023 годы

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Отдел бухгалтерии администрации Усть-Удинского района 

	Участники подпрограммы
	Отдел бухгалтерии администрации Усть-Удинского района

	Цель подпрограммы
	Обеспечение деятельности мэра Усть-Удинского района, а также обеспечение деятельности администрации Усть-Удинского района

	Задачи подпрограммы
	1. Обеспечение реализации полномочий мэра Усть-Удинского района;

2. Обеспечение реализации полномочий администрации Усть-Удинского района

	Сроки реализации подпрограммы
	2017-2023 годы

	Целевые показатели подпрограммы
	Отсутствие дисциплинарных взысканий у муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы администрации Усть-Удинского района (за исключением муниципальных служащих, исполняющих переданные государственные полномочия)

	Перечень основных мероприятий подпрограммы
	«Обеспечение реализации полномочий мэра Усть-Удинского района и администрации Усть-Удинского района" на 2017 - 2023 годы

	Перечень ведомственных целевых программ, входящих в состав подпрограммы
	Ведомственные целевые программы, входящие в состав подпрограммы, не предусмотрены

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	Объем средств районного бюджета для реализации подпрограммы составляет 
225 398,900 тыс. руб., в том числе:

2017 год – 24 953,700 тыс. руб.;

2018 год – 28 609,600 тыс. руб.;

2019 год – 29 830,300 тыс. руб.;

2020 год – 35 640,300 тыс.руб.;

2021 год  - 35 455,000 тыс. руб;

2022 год – 35 455,000 тыс.руб.

2023 год – 35 455,000 тыс.руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	Отсутствие дисциплинарных взысканий у муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы администрации Усть-Удинского района (за исключением муниципальных служащих, исполняющих переданные государственные полномочия) (да - 1, нет - 0)


Раздел 1. Цель и задачи подпрограммы, целевые показатели подпрограммы, сроки реализации.

Целью подпрограммы является обеспечение деятельности мэра Усть-Удинского района, а также обеспечение деятельности администрации Усть-Удинского района.

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:  

1. Обеспечение реализации полномочий мэра Усть-Удинского района;

2. Обеспечение реализации полномочий администрации Усть-Удинского района.

Срок реализации цели и задач - 2017-2023 годы.

Целевым показателем подпрограммы является отсутствие дисциплинарных взысканий у муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы администрации Усть-Удинского района (за исключением муниципальных служащих, исполняющих переданные государственные полномочия).

Для оценки эффективности подпрограммы целевые показатели (индикаторы) представлены в приложении 9 к муниципальной программе.

Факторы, влияющие на достижение плановых показателей отсутствуют.

Раздел 2. Ведомственные целевые программы и основные мероприятия подпрограммы.

В составе подпрограммы не предусмотрена реализация ведомственных целевых программ.

Решение задач подпрограммы осуществляется посредством реализации основного мероприятия - обеспечение реализации полномочий мэра Усть-Удинского района и администрации Усть-Удинского района.

В рамках основного мероприятия запланирована реализация мероприятий, направленных на:

1. Обеспечение  реализации полномочий мэра Усть-Удинского района;

2. Обеспечение  реализации полномочий администрации Усть-Удинского района.

Раздел 3. Меры муниципального регулирования, направленные на достижения цели и задач подпрограммы.

Применение мер муниципального регулирования в сфере реализации подпрограммы не предусмотрено.

Раздел 4 . Ресурсное обеспечение подпрограммы.

Ресурсное обеспечение подпрограммы осуществляется за счет средств районного бюджета в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Объем средств подпрограммы составит: 225 398,900 тыс. руб., в том числе:

2017 год – 24 953,700 тыс. руб.;

2018 год – 28 609,600 тыс. руб.;

2019 год – 29 830,300 тыс. руб.;

2020 год – 35 640,300 тыс.руб.;

2021 год  - 35 455,000 тыс. руб;

2022 год – 35 455,000 тыс.руб.
2023 год – 35 455,000 тыс.руб.

Объем финансирования подпрограммы за счет средств районного бюджета уточняется в соответствии с решением РАЙОННОЙ ДУМЫ РМО «УСТЬ-УДИНСКИЙ РАЙОН»  о районном бюджете РМО «Усть-Удинский район» на соответствующий финансовый год и на плановый период.

Раздел 5. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий.

Оказание (выполнение) муниципальными учреждениями РМО «Усть-Удинский район» муниципальных услуг (работ) в рамках подпрограммы не предусмотрено.

Раздел 6. Объемы финансирования мероприятий подпрограммы за счет средств федерального бюджета, областного бюджета.

Финансирование подпрограммы за счет средств федерального бюджета, областного бюджета не предусмотрено.

Раздел 7. Сведения об участии муниципальных образований Усть-Удинского района в реализации подпрограммы.

Участие муниципальных образований Усть-Удинского района в реализации подпрограммы не предусмотрено.

Раздел 8. Сведения об участии организаций.

Участие организаций в реализации подпрограммы не предусмотрено.

Приложение № 2 к муниципальной программе 

«Обеспечение деятельности мэра Усть-Удинского района
 и администрации Усть-Удинского района» 

на 2017-2023 годы;

ПАСПОРТ

ПОДПРОГРАММЫ «ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОТДЕЛЬНЫЕ ОБЛАСТНЫЕ ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ПОЛНОМОЧИЯ" НА 2017-2023 ГОДЫ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ РМО «УСТЬ-УДИНСКИЙ РАЙОН» «ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЭРА УСТЬ-УДИНСКОГО РАЙОНА И АДМИНИСТРАЦИИ УСТЬ-УДИНСКОГО РАЙОНА» НА 2017-2023 ГОДЫ (далее соответственно –подпрограмма)

	Наименование муниципальной программы
	«Обеспечение деятельности мэра Усть-Удинского района и администрации Усть-Удинского района» на 2017-2023 годы

	Наименование подпрограммы
	«Обеспечение деятельности муниципальных служащих, осуществляющих отдельные областные государственные полномочия» на 2017-2023 годы

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Экономический отдел администрации Усть-Удинского района

	Участники подпрограммы
	Экономический отдел администрации Усть-Удинского района

	Цель подпрограммы
	Обеспечение деятельности муниципальных служащих, осуществляющих отдельные областные государственные полномочия

	Задачи подпрограммы
	Обеспечение эффективной деятельности муниципальных служащих, осуществляющих отдельные областные государственные полномочия

	Сроки реализации подпрограммы
	2017-2023 годы

	Целевые показатели подпрограммы
	 Отсутствие дисциплинарных взысканий у муниципальных служащих, осуществляющих отдельные областные государственные полномочия

	Перечень основных мероприятий подпрограммы
	«Обеспечение эффективной деятельности муниципальных служащих, осуществляющих отдельные областные государственные полномочия на 2017 - 2023 годы

	Перечень ведомственных целевых программ, входящих в состав подпрограммы
	Ведомственные целевые программы, входящие в состав подпрограммы, не предусмотрены

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	Общий объем средств для реализации подпрограммы составляет 27 345,4 тыс. руб., в том числе:

2017 год – 2 822,500 тыс. руб.;

2018 год – 3 330,600 тыс. руб.;

2019 год – 3 655,700 тыс. руб.;

2020 год – 4 841,200 тыс. руб.;

2021 год – 4 230,200 тыс. руб.;

2022 год – 4 241,100 тыс. руб.;

2023 год – 4 224,100 тыс. руб.
Объем средств областного бюджета для реализации программы составляет 27 279,200 тыс. руб., в том числе:

2017 год – 2 822,500 тыс. руб.;

2018 год – 3 304,300 тыс. руб.;

2019 год – 3 654,100 тыс. руб.;

2020 год – 4 831,700 тыс.руб.

2021 год – 4 222,200 тыс. руб.;
2022 год – 4 222,200 тыс. руб.;

2023 год – 4 222,200 тыс. руб..
Объем средств федерального бюджета для реализации программы составляет 66,2 тыс. руб., в том числе:

2017 год – 0 тыс. руб.;

2018 год – 26,300 тыс. руб.;

2019 год – 1,600 тыс. руб.;

2020 год – 9,500 тыс.руб.

2021 год – 8,000 тыс.руб.

2022 год – 18,900 тыс.руб.
2023 год – 1,900 тыс.руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	Отсутствие дисциплинарных взысканий у муниципальных служащих, осуществляющих областные государственные полномочия (да - 1, нет - 0)


Раздел 1. Цель и задачи подпрограммы, целевые показатели подпрограммы, сроки реализации.

Целью подпрограммы является совершенствование управления экономическим развитием  Усть-Удинского района.

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующую задачу – обеспечение эффективной деятельности муниципальных служащих, осуществляющих областные государственные полномочия.

Срок реализации цели и задачи- 2017-2023 годы.

Целевым показателем подпрограммы является – отсутствие дисциплинарных взысканий у муниципальных служащих, осуществляющих областные государственные полномочия.

Сведения о составе и значениях целевых показателей подпрограммы представлены в приложении 9 к муниципальной программе.

В перечень показателей включены действующие показатели статистического наблюдения и новые показатели, необходимые для комплексного анализа основных направлений.

Факторы, влияющие на достижение плановых показателей отсутствуют.

Раздел 2. Ведомственные целевые программы и основные мероприятия подпрограммы.

В составе подпрограммы не предусмотрена реализация ведомственных целевых программ.

Решение задач подпрограммы осуществляется посредством реализации основного мероприятия - обеспечение эффективного управления экономическим развитием Усть-Удинского района.

В рамках основного мероприятия запланирована реализация мероприятий, направленных на:

1.  Содержание и обеспечение деятельности муниципальных служащих, осуществляющих отдельные областные государственные полномочия в сфере труда 

2.   Содержание и обеспечение деятельности муниципальных служащих, осуществляющих отдельные государственные полномочия в области производства и оборота этилового спирта, алкогольной  и спиртосодержащей продукции
3. Содержание и обеспечение деятельности муниципальных служащих, осуществляющих областные государственные полномочия по предоставлению гражданам субсидий на оплату жилых помещений и коммунальных услуг 

4.   Предоставление гражданам субсидий на оплату жилых помещений и коммунальных услуг 

5. Содержание и обеспечение деятельности муниципальных служащих, осуществляющих областные государственные полномочия по хранению, комплектованию, учету и использованию архивных документов, относящихся к государственной собственности Иркутской области

6. Осуществление областных государственных полномочий по определению персонального состава и обеспечению дельности районных (городских), районных в городах комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав
7. Осуществление областных государственных полномочий по определению персонального состава и обеспечению деятельности административных комиссий 

8. Осуществление отдельных областных государственных полномочий в сфере обращения с безнадзорными собаками и кошками 

9. Осуществление переданных государственных полномочий по составлению списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации
10. Осуществление областных государственных полномочий по определению перечня должностных лиц, органов местного самоуправления, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях, предусмотренных отдельными законами Иркутской области об административной ответственности
Раздел 3. Меры муниципального регулирования, направленные на достижения цели и задач подпрограммы.

Система мер муниципального регулирования, направленная на выполнение мероприятий подпрограммы, предусматривает правовое регулирование посредством применения нормативных правовых актов, способствующих решению задач подпрограммы.

Для достижения цели и задач подпрограммы приняты следующие правовые акты:

1. Положение о порядке осуществления областных государственных полномочий в области охраны труда, утвержденное постановлением администрации Усть-Удинского района от 21.07.2010г. №269;

2. Положение об административной комиссии районного муниципального образования «Усть-Удинский район», утвержденное постановлением  администрации Усть-Удинского района от 14.05.2012г. №195.

Раздел 4 . Ресурсное обеспечение подпрограммы.

Ресурсное обеспечение подпрограммы осуществляется за счет средств областного бюджета и  федерального бюджета.

Общий объем средств для реализации подпрограммы составляет 27 345,4 тыс. руб., в том числе:

2017 год – 2 822,500 тыс. руб.;

2018 год – 3 330,600 тыс. руб.;

2019 год – 3 655,700 тыс. руб.;

2020 год – 4 841,200 тыс. руб.;

2021 год – 4 230,200 тыс. руб.;

2022 год – 4 241,100 тыс. руб.;

2023 год – 4 224,100 тыс. руб.
Объем средств областного бюджета для реализации программы составляет 27 279,200 тыс. руб., в том числе:

2017 год – 2 822,500 тыс. руб.;

2018 год – 3 304,300 тыс. руб.;

2019 год – 3 654,100 тыс. руб.;

2020 год – 4 831,700 тыс.руб.

2021 год – 4 222,200 тыс. руб.;
2022 год – 4 222,200 тыс. руб.;

2023 год – 4 222,200 тыс. руб..
Объем средств федерального бюджета для реализации программы составляет 66,2 тыс. руб., в том числе:

2017 год – 0 тыс. руб.;

2018 год – 26,300 тыс. руб.;

2019 год – 1,600 тыс. руб.;

2020 год – 9,500 тыс.руб.

2021 год – 8,000 тыс.руб.

2022 год – 18,900 тыс.руб.
2023 год – 1,900 тыс.руб.
Раздел 5. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий.

Оказание (выполнение) муниципальными учреждениями РМО «Усть-Удинский район» муниципальных услуг (работ) в рамках подпрограммы не предусмотрено.

Раздел 6. Объемы финансирования мероприятий подпрограммы за счет средств федерального бюджета, областного бюджета.

В проекте Закона Иркутской области  «Об областном бюджете на 2017 год и на плановый период 2018 - 2023 годов» на обеспечение деятельности муниципальных служащих, осуществляющих отдельные областные государственные полномочия и на осуществление данных  полномочий предусмотрена субвенция  в размере:

	Наименование 
	Источник финансирования
	Объем расходования, тыс.руб.

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	1.  Содержание и обеспечение деятельности муниципальных служащих, осуществляющих отдельные областные государственные полномочия в сфере труда
	Областной бюджет
	467,400
	629,600
	681,300
	767,900
	821,300
	821,300
	821,300

	2.  Содержание и обеспечение деятельности муниципальных служащих, осуществляющих отдельные государственные полномочия в области производства и оборота этилового спирта, алкогольной  и спиртосодержащей продукции
	Областной бюджет
	234,500
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	3.  Содержание и обеспечение деятельности муниципальных служащих, осуществляющих областные государственные полномочия по предоставлению гражданам субсидий на оплату жилых помещений и коммунальных услуг
	Областной бюджет
	257,900
	302,700
	327,600
	369,300
	394,800
	394,800
	394,800

	4.  Предоставление гражданам субсидий на оплату жилых помещений и коммунальных услуг
	Областной бюджет
	217,400
	351,100
	340,000
	349,000
	324,000
	324,000
	324,000

	5.  Содержание и обеспечение деятельности муниципальных служащих, осуществляющих областные государственные полномочия по хранению, комплектованию, учету и использованию архивных документов, относящихся к государственной собственности Иркутской области
	Областной бюджет
	502,600
	550,700
	589,300
	647,200
	664,800
	664,800
	664,800

	6.  Осуществление областных государственных полномочий по определению персонального состава и обеспечению дельности районных (городских), районных в городах комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав
	Областной бюджет
	456,300
	634,200
	686,300
	773,50
	820,400
	820,400
	820,400

	7. Осуществление областных государственных полномочий по определению персонального состава и обеспечению деятельности административных комиссий
	Областной бюджет
	484,400
	629,600
	681,300
	767,800
	818,600
	818,600
	818,600

	8. Осуществление отдельных областных государственных полномочий в сфере обращения с безнадзорными собаками и кошками
	Областной бюджет
	201,300
	180,000
	320,000
	921,000
	350,300
	350,300
	350,300

	9. Осуществление переданных государственных полномочий по составлению списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации
	Федеральный  бюджет
	0,000
	26,3000
	1,600
	9,500
	8,00
	18,900
	1,900

	10. Осуществление областных государственных полномочий по определению перечня должностных лиц, органов местного самоуправления, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях, предусмотренных отдельными законами Иркутской области об административной ответственности
	Областной бюджет
	0,700
	0,700
	0,700
	0,700
	0,700
	0,700
	0,700

	11. . Осуществление отдельных областных государственных полномочий в области противодействия коррупции
	Областной бюджет
	0,000
	25,700
	27,600
	30,700
	27,300
	27,300
	27,300


Средства областного бюджета, федерального бюджета выделяются в соответствии с плановыми ассигнованиями, утвержденными областным законом об областном бюджете на очередной финансовый год и на плановый период.

Раздел 7. Сведения об участии муниципальных образований Усть-Удинского района в реализации подпрограммы.

Участие муниципальных образований Усть-Удинского района в реализации подпрограммы не предусмотрено.

Раздел 8. Сведения об участии организаций.

Участие организаций в реализации подпрограммы не предусмотрено.

Приложение № 3 к муниципальной программе 

«Обеспечение деятельности мэра Усть-Удинского района
 и администрации Усть-Удинского района» 

на 2017-2023 годы;

ПАСПОРТ

ПОДПРОГРАММЫ «ИНФОРМАЦИОННОЕ ОСВЕЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ (АДМИНИСТРАЦИИ УСТЬ-УДИНСКОГО РАЙОНА И РАЙОННОЙ ДУМЫ РАЙОННОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «УСТЬ-УДИНСКИЙ РАЙОН»)» НА 2017-2023 ГОДЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ РМО «УСТЬ-УДИНСКИЙ РАЙОН» 

«ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЭРА УСТЬ-УДИНСКОГО РАЙОНА И АДМИНИСТРАЦИИ УСТЬ-УДИНСКОГО РАЙОНА» НА 2017-2023 ГОДЫ
	Наименование муниципальной программы
	«Обеспечение деятельности мэра Усть-Удинского района и администрации Усть-Удинского района» на 2017-2023 годы;

	Наименование подпрограммы
	«Информационное освещение деятельности органов местного самоуправления (администрации Усть-Удинского района и РАЙОННОЙ ДУМЫ РАЙОННОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «УСТЬ-УДИНСКИЙ РАЙОН»)» на 2017-2023 годы

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Управление делами администрации Усть-Удинского района 

	Участники подпрограммы
	Управление делами администрации Усть-Удинского района

	Цель подпрограммы
	Освещение деятельности органов местного самоуправления (администрации Усть-Удинского района и РАЙОННОЙ ДУМЫ РАЙОННОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «УСТЬ-УДИНСКИЙ РАЙОН») по социально-экономическому, общественно-политическому и культурному развитию Усть-Удинского района в средствах массовой информации.

	Задачи подпрограммы
	Повышение информационной открытости деятельности органов местного самоуправления Усть-Удинского района

	Сроки реализации подпрограммы
	2017-2023 годы

	Целевые показатели подпрограммы
	Доля опубликованной информации, муниципальных нормативных правовых актов в общем объеме газеты «Усть-Удинские вести»

	Перечень основных мероприятий подпрограммы
	Информационное освещение деятельности органов местного самоуправления (администрации Усть-Удинского района и РАЙОННОЙ ДУМЫ РАЙОННОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «УСТЬ-УДИНСКИЙ РАЙОН»)

	Перечень ведомственных целевых программ, входящих в состав подпрограммы
	Ведомственные целевые программы, входящие в состав подпрограммы, не предусмотрены

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	Объем средств районного бюджета для реализации подпрограммы составляет 
8 768,6 тыс. руб., в том числе:

2017 год – 584,5 тыс. руб.;

2018 год – 761,4 тыс. руб.;

2019 год – 932,7 тыс. руб.;

2020 год – 1309,0 тыс. руб.;

2021 год -  1727,0 тыс. руб;

2022 год -  1727,0 тыс. руб.
2023 год -  1727,0 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	Доля опубликованной информации, муниципальных нормативных правовых актов в общем объеме газеты «Усть-Удинские вести» - не менее 12 %.


Раздел 1. Цель и задачи подпрограммы, целевые показатели подпрограммы, сроки реализации.

Целью подпрограммы является  освещение деятельности органов местного самоуправления (администрации Усть-Удинского района и РАЙОННОЙ ДУМЫ РАЙОННОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «УСТЬ-УДИНСКИЙ РАЙОН) по социально-экономическому, общественно-политическому и культурному развитию Усть-Удинского района в средствах массовой информации.

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующую задачу:  

Повысить информационную открытость деятельности органов местного самоуправления Усть-Удинского района

Срок реализации цели и задач - 2017-2023 годы.

Целевым показателем подпрограммы является доля опубликованной информации, муниципальных нормативных правовых актов в общем объеме газеты «Усть-Удинские вести» - не менее 12 %. 

Для оценки эффективности подпрограммы целевые показатели (индикаторы) представлены в приложении 9 к муниципальной программе.

Факторы, влияющие на достижение плановых показателей отсутствуют.

Раздел 2. Ведомственные целевые программы и основные мероприятия подпрограммы.

В составе подпрограммы не предусмотрена реализация ведомственных целевых программ.

Решение задач подпрограммы осуществляется посредством реализации основного мероприятия - Информационное освещение деятельности органов местного самоуправления (администрации Усть-Удинского района и РАЙОННОЙ ДУМЫ РАЙОННОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «УСТЬ-УДИНСКИЙ РАЙОН).

Раздел 3. Меры муниципального регулирования, направленные на достижения цели и задач подпрограммы.

Применение мер муниципального регулирования в сфере реализации подпрограммы не предусмотрено.

Раздел 4 . Ресурсное обеспечение подпрограммы.

Ресурсное обеспечение подпрограммы осуществляется за счет средств районного бюджета в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Объем средств подпрограммы составит: 8 768,6 тыс. руб., в том числе:

2017 год – 584,5 тыс. руб.;

2018 год – 761,4 тыс. руб.;

2019 год – 932,7 тыс. руб.;

2020 год – 1309,0 тыс. руб.;

2021 год -  1727,0 тыс. руб;

2022 год -  1727,0 тыс. руб.
2023 год -  1727,0 тыс. руб.
Объем финансирования подпрограммы за счет средств районного бюджета уточняется в соответствии с решением РАЙОННОЙ ДУМЫ РМО «УСТЬ-УДИНСКИЙ РАЙОН»  о районном бюджете РМО «Усть-Удинский район» на соответствующий финансовый год и на плановый период.

Раздел 5. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий.

Оказание (выполнение) муниципальными учреждениями РМО «Усть-Удинский район» муниципальных услуг (работ) в рамках подпрограммы не предусмотрено.

Раздел 6. Объемы финансирования мероприятий подпрограммы за счет средств федерального бюджета, областного бюджета.

Финансирование подпрограммы за счет средств федерального бюджета, областного бюджета не предусмотрено.

Раздел 7. Сведения об участии муниципальных образований Усть-Удинского района в реализации подпрограммы.

Участие муниципальных образований Усть-Удинского района в реализации подпрограммы не предусмотрено.

Раздел 8. Сведения об участии организаций.

В реализации подпрограммы участвует редакция газеты «Усть-Удинские вести» и привлекаемая организация для издания газеты «Усть-Удинские вести».

Мероприятия, реализуемые организацией:

1. Подготовка и публикация журналистами газеты «Усть-Удинские вести» информации (или репортажей) с официальных мероприятий, проводимых администрацией Усть-Удинского района и районной Думой РМО «Усть- Удинский район».

2. Издание и распространение газеты «Усть-Удинские вести».

Перечень мер по координации деятельности организаций .

1. Администрация Усть-Удинского района заранее информирует редакцию газеты «Усть-Удинские вести» о предстоящих мероприятиях. Редакция газеты направляет журналиста для сопровождения мероприятия.

2. Администрация Усть-Удинского района направляет для публикации готовую информацию о деятельности органов местного самоуправления (или муниципальные нормативные правовые акты). Редакция газеты публикует направленную информацию.

Расходы организации на реализацию подпрограммы  не предусмотрены.

