Российская Федерация

Иркутская область

Усть-Удинский район

РАЙОННАЯ ДУМА

«10» февраля  2015 г.                                                                                № 5/3-РД
РЕШЕНИЕ

«Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса

 на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации 

районного муниципального образования «Усть-Удинский район»

Принято на 5  заседании

районной Думы 6-го созыва

«5» февраля  2015 года

        В соответствии с Федеральным законом № 131-ФЗ от 06.10.2003 года "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", статьей 17 Федерального закона № 25-ФЗ от 02.03.2007 года "О муниципальной службе в Российской Федерации", в целях обеспечения права граждан на равный доступ к муниципальной службе, руководствуясь частью 3 статьи 36, статьей 46 Устава районного муниципального образования «Усть-Удинский район», 

  районная Дума РЕШИЛА:

          1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации районного муниципального образования «Усть-Удинский район».

2. Управлению делами администрации районного муниципального образования «Усть-Удинский район» опубликовать настоящее решение в установленном законом порядке.
3.  Настоящее  решение вступает в силу с момента его официального опубликования.

Председатель районной Думы                                                        Л.И. Соколова

Мэр Усть-Удинского района                                                           С.Н. Чемезов

УТВЕРЖДЕНО
решением районной Думы
районного муниципального образования

«Усть-Удинский район»
от «5» февраля 2015 г. № 5/3-РД
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке проведения конкурса

 на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации 

районного муниципального образования «Усть-Удинский район»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы администрации районного муниципального образования «Усть-Удинский район» (далее - Положение) разработано в целях реализации Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации",  определяет условия и порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности  муниципальной службы в Администрации районного муниципального образования «Усть-Удинский район», в том числе и структурных подразделениях администрации наделенных правами юридического лица (далее – Администрация). 

2. Конкурс объявляется на основании постановления главы Администрации, а в его отсутствие – и.о. главы Администрации,  при наличии вакантной (не замещенной муниципальным служащим) должности муниципальной службы, замещению которой в соответствии с частью 1 статьи 17 Федерального закона № 25-ФЗ от 02.03.2007 "О муниципальной службе в Российской Федерации" может предшествовать конкурс.
3. Конкурс на замещение должности муниципальной службы не проводится: 

а) при назначении на должности, замещаемые на определенный срок полномочий главы администрации (мэра) района; 

б) в случае перевода муниципального служащего на другую работу по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;

в) при заключении срочного трудового договора;

         г) в случае перевода муниципального служащего на другую имеющуюся работу в связи с сокращением численности или штата, а также в связи с изменением структуры администрации.
4. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным Законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», а также муниципальные служащие, по своей инициативе желающие принять участие в конкурсе. 
Муниципальный служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.
5. В постановлении главы Администрации о проведении конкурса указываются:

1) наименование должности муниципальной службы, на которую объявлен конкурс;

2) сведения о форме проведения конкурса (собеседование, тестирование, экзамен, иное задание по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой объявлен конкурс);

3) сроки и место приема документов для участия в конкурсе;

4) дата, время и место проведения конкурса.

6. Объявление о проведении конкурса (Приложение 1) размещается в газете "Усть-Удинский вести", а подробная информация об условиях и порядке проведения конкурса - на официальном сайте районного муниципального образования «Усть-Удинский район» в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса. Днем  начала приема документов на конкурс является день, следующий за днем опубликования объявления о конкурсе. Срок приема документов заканчивается за три дня до начала конкурса. 
В публикуемом объявлении о проведении конкурса указываются условия его проведения:

а) наименование вакантной должности муниципальной службы;

б) квалификационные требования, предъявляемые к вакантной должности муниципальной службы;

в) сведения о дате, времени и месте проведения конкурса, а также сведения о порядке получения информации о дате, времени и месте проведения второго этапа конкурса;

г) сроки, время и  место представления необходимых документов;

д) форма проведения конкурса (конкурс документов, конкурс-испытание), а также формы конкурса-испытания (тестирование, задачи и др.);

е) проект трудового договора;

ж) сведения об источнике подробной информации о конкурсе (адрес с указанием кабинета, номера телефона/факса, адреса электронной почты, электронного адреса  официального сайта Администрации в сети "Интернет").

7. Организацию мероприятий по проведению конкурса осуществляет Управление делами администрации.

II. ПОРЯДОК ПОДАЧИ ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ

8. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Управление делами администрации следующие документы:

1) личное заявление об участии в конкурсе в произвольной форме на имя главы Администрации;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти (Приложение 2);

3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

5) копии документов об образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или представленные в подлиннике;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9)заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о собственных  доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера; 

11) сведения о доходах супруга (супруги) и несовершеннолетних детей за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера, при условии, что лицо, участвующее в конкурсе, претендует на замещение должности муниципальной службы, включенной в перечень должностей, когда муниципальный служащий обязан представлять представителю нанимателя ( работодателя) сведения не только о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, но и также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
12) заявление о согласии на обработку персональных данных (Приложение 3);
13) иные документы, которые в соответствии с федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации необходимы для поступления гражданина на муниципальную службу.

9. Достоверность сведений, представляемых претендентом на замещение должности, подлежит проверке, в установленном законодательством порядке, путем направления запросов в соответствующие государственные органы. 
10. Документы, указанные в пункте 8 настоящего Положения, представляются в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме в газете «Усть- Удинские вести».

11. Несвоевременное представление установленных пунктом 8 настоящего Положения документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления является основанием для отказа в приеме документов.

Письменный мотивированный отказ в приеме документов оформляется за подписью управляющего делами администрации в течение двух рабочих дней со дня несвоевременного представления документов для участия в конкурсе, представления их не в полном объеме или с нарушением правил оформления.

III. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

12. Конкурс проводится в два этапа:

первый этап - конкурс документов;

второй этап - конкурс-испытание.

Первый и второй этапы конкурса проводятся последовательно.

13. Первый этап (конкурс документов) заключается в оценке документов, представленных претендентами для участия в конкурсе на предмет соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым для замещения должности к уровню профессионального образования, к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности.

Оценка документов проводится Управлением делами администрации. На основании указанной оценки конкурсная комиссия в день проведения конкурса принимает решение о допуске претендентов к участию во втором этапе конкурса либо об отказе в допуске к такому участию. Данное решение фиксируется в протоколе комиссии, который ведется секретарем комиссии.
14. Основания для отказа в допуске претендента к участию во втором этапе конкурса является установление обстоятельств, препятствующих в соответствии с законодательством поступлению на муниципальную службу и ее прохождению.

15. О причинах отказа в допуске к участию во втором этапе конкурса претендент информируется в день проведения конкурса на заседании комиссии.

В случае, если претендент не явился на конкурс, о причинах отказа в допуске к участию во втором этапе конкурса претенденту направляется письменный мотивированный отказ за подписью главы администрации в течение 5 рабочих дней со дня проведения конкурса.

Претендент, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В случае, если основания, указанные в п. 14 настоящего Положения отсутствуют, претендент допускается к участию во втором этапе конкурса.
16. Представитель нанимателя не позднее чем за 7 дней до начала второго этапа конкурса направляет сообщения о дате, месте и времени его проведения гражданам, допущенным к участию в конкурсе (далее - кандидаты).

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

17. Второй этап конкурса (конкурс-испытание) заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к этой должности.

 Квалификационные требования по должности муниципальной службы устанавливаются Законом Иркутской области от 15.10.2007 № 88-оз "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области", Положением о муниципальной службе районного муниципального образования «Усть-Удинский район».

Перечень вопросов на экзамен, тексты тестов, анкет, задачи, задания готовятся руководителем структурного подразделения Администрации, в котором имеется вакантная должность муниципальной службы применительно к должностным обязанностям по вакантной должности муниципальной службы, закрепленным в должностной инструкции, положении о соответствующем структурном подразделении Администрации, в котором имеется вакантная должность муниципальной службы, а также исходя из содержания функций структурного подразделения Администрации.

При оценке профессиональных качеств кандидата конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований, предъявляемых по соответствующей должности муниципальной службы, и требований должностной инструкции.

18. Методами оценки могут являться следующие процедуры:

1). Выполнение письменных заданий по направлению деятельности вакантной муниципальной должности (тесты, задачи и др.).

2). Собеседование конкурсной комиссии с кандидатом, которое проходит по схеме, предполагающей три направления вопросов:

а) вопросы на уточнение сведений, содержащихся в представленных кандидатом документах, т.е. вопросы о специализации образования, дополнительной квалификации, характере выполняемой прежде работы;

б) вопросы по уточнению мотивации для занятия вакантной должности, т.е. вопросы о причинах ухода с предыдущего места работы, преимуществах новой должности по сравнению с предыдущей, представлениях по искомой должности, представлениях кандидата о возможных негативных моментах или трудностях предполагаемой деятельности, представления кандидата о перспективах карьерного роста;

в) вопросы для определения знания кандидатом предмета будущей деятельности и способности к творческому мышлению (кандидата просят рассказать о перечне основных проблем в соответствующей сфере деятельности, возможных предложениях по улучшению эффективности управления в целом и т.п.);

При собеседовании вопросы членов комиссии и ответы кандидата заносятся в протокол заседания конкурсной комиссии, который на протяжении всего заседания ведется секретарем комиссии. При выполнении письменных заданий работа проверяется на заседании комиссии руководителем структурного подразделения администрации, подготовившим указанные задания. 
Уровень соответствия кандидата предъявляемым по должности требованиям определяется путем выставления баллов в диапазоне от 1 до 5.

19. В процессе оценки кандидата членами конкурсной комиссии используют оценочные листы (Приложение 4), включающие в себя список кандидатов и перечень критериев оценки. Оценочные листы готовятся Управлением делами администрации для каждого члена комиссии. Каждый член конкурсной комиссии анонимно по предложенным критериям оценивает по пятибалльной шкале каждого из кандидатов, занося выставляемые баллы в соответствующие графы оценочного листа.

20. Подведение итогов осуществляется на основе подсчета секретарем комиссии общего количества баллов и подготовкой итогового оценочного листа. 

При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов комиссия исходит из квалификационных требований, предъявляемых в установленном законодательством порядке для замещения должности муниципальной службы к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендуют участники конкурса.
Оценка профессиональных и личностных качеств кандидатов, допущенных к участию в конкурсе по результатам первого этапа конкурса, но не явившихся на конкурс, конкурсной комиссией не проводится.

IV. КОНКУРСНАЯ КОМИССИЯ

21. Для проведения конкурса распоряжением главы администрации создается конкурсная комиссия, определяется ее состав, сроки и порядок работы, а также методика проведения конкурса. Общее число членов конкурсной комиссии составляет не менее 5 и не более 15 человек.
Состав комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения. 

Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Председателем комиссии является глава администрации, заместителем председателя – управляющий делами, секретарем комиссии – заместитель управляющего делами по работе с кадрами. В отсутствие председателя комиссии его функции исполняет заместитель председателя комиссии. В состав комиссии в обязательном порядке включается заместитель главы администрации, курирующий направление, по которому имеется вакантная должность муниципальной службы, представитель юридического отдела администрации, а также руководитель структурного подразделения администрации, где имеется должность муниципальной службы, на замещение которой объявлен конкурс.
22. Заседание комиссии проводится при наличии не менее двух претендентов на замещение должности.

23. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее состава.

Решение комиссии по результатам проведения конкурса принимается путем голосования простым большинством голосов от числа членов комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов членов комиссии решающим является голос председателя комиссии.

24. Решение комиссии принимается в отсутствие претендента и является основанием для его назначения на должность муниципальной службы, либо отказа в таком назначении.
Решение комиссии подписывается всеми членами комиссии, которые участвовали в заседании.

25. Решение комиссии о результатах голосования оглашается претендентам в день проведения конкурса.

26. Претендент вправе обжаловать решение комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

V. ИНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

27. Конкурс признается несостоявшимся:

1) в случае, если после истечения срока приема документов, указанного в объявлении о проведении конкурса, подана только одна заявка на участие в конкурсе или не было подано ни одной заявки на участие в конкурсе;

2) в случае, если по результатам проведения конкурса не было выявлено ни одного претендента, соответствующего квалификационным требованиям, предъявляемым в установленном законом порядке для замещения должности (включения в резерв) муниципальной службы;

3) в случае неявки претендентов на конкурс;

4) в случае явки на конкурс только одного претендента.

28. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой он был объявлен, глава Администрации принимает решение о проведении повторного конкурса.

29. По результатам конкурса глава администрации принимает решение о приеме на работу, подготовку которого обеспечивает Управление делами администрации в течение 3 рабочих дней со дня проведения конкурса.

Если конкурс проходил на замещение вакантной должности в структурном подразделении, наделенном правом юридического лица, руководитель этого органа принимает решение о приеме на работу в течение 3 рабочих дней со дня проведения конкурса.

30. Документы претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенных к участию в конкурсе, и претендентов, участвовавших в конкурсе, возвращаются по их письменному заявлению, поданному в течение трех лет со дня проведения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в Управлении делами администрации. По истечении указанного срока документы подлежат уничтожению.

31. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, проживание, пользование услугами связи, медицинское освидетельствование, оформление документов, прилагаемых к заявлению на участие в конкурсе, изготовление копий данных документов) осуществляются претендентами за счет собственных средств.

32. Информация о результатах конкурса опубликовывается в газете «Усть-Удинские вести», а также размещается на официальном сайте районного муниципального образования «Усть-Удинский район» в течение 5 рабочих дней со дня проведения конкурса.

Начальник юридического отдела администрации
РМО «Усть-Удинский район»

О.Г. Пискунова

Приложение 1

к Положению

о порядке проведения конкурса

на замещение вакантной должности

муниципальной службы в администрации
РМО «Усть-Удинский район»
ОБЪЯВЛЕНИЕ

О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ 

ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
     Администрация районного муниципального образования «Усть-Удинский район» объявляет конкурс на замещение вакантной должности:

_____________________________________________________________________________                                     (наименование   должности  муниципальной  службы)
    Квалификационные     требования,     предъявляемые    к    претенденту:

_____________________________________________________________________________
    Перечень  документов,  которые  необходимо  представить  для  участия в

конкурсе:  (в  соответствии  с  Положением  о порядке проведения конкурса на замещение  вакантной  должности муниципальной службы в администрации РМО «Усть-Удинский район»)
    Место и время приема документов для участия в конкурсе _________________________
    Дата, время и место проведения конкурса _______________________________________
    Сведения о форме проведения конкурса _________________________________________
    Сведения,   где  можно  получить  разъяснения  по  вопросам  проведения

конкурса:    (Ф.И.О.   должностного   лица,   телефон,   официальный   сайт администрации районного муниципального образования «Усть-Удинский район»).

    Проект   трудового   договора:   (приводится  текст  проекта  трудового договора).

Приложение 2
к Положению

о порядке проведения конкурса на замещение 

должности муниципальной службы 

в администрации  районного муниципального 

образования «Усть-Удинский район»

 (форма утверждена распоряжением

Правительства Российской Федерации

от 26.05.2005 N 667-р)

                                  АНКЕТА

                       (заполняется собственноручно)

1. Фамилия ______________________________                     
2.  Имя  _________________________________   
3.  Отчество _____________________________

	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество, то  укажите

их, а также когда, где и по какой причине изменяли     
	

	3. Число, месяц, год и место рождения  (село,  деревня,

город, район, область, край, республика, страна)       
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда  и  по

какой  причине,   если   имеете   гражданство   другого

государства - укажите)                                 
	

	5.  Образование  (когда  и  какие   учебные   заведения

окончили, номера дипломов). Направление подготовки  или

специальность по диплому. Квалификация по диплому      
	

	6.   Послевузовское    профессиональное    образование:

аспирантура,  адъюнктура,  докторантура   (наименование

образовательного   или   научного    учреждения,    год

окончания).  Ученая  степень,  ученое   звание   (когда

присвоены, номера дипломов, аттестатов)                
	

	7.  Какими  иностранными  языками  и  языками   народов

Российской  Федерации  владеете  и  в   какой   степени

(читаете и переводите со  словарем,  читаете  и  можете

объясняться, владеете свободно)                        
	

	8.  Классный  чин   федеральной   гражданской   службы,

дипломатический ранг, воинское или специальное  звание,

классный чин правоохранительной  службы,  классный  чин

гражданской  службы  субъекта   Российской   Федерации,

квалификационный   разряд    государственной    службы,

квалификационный разряд или классный чин  муниципальной

службы (кем и когда присвоены)                         
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что  (заполняется  при

поступлении  на  государственную   гражданскую   службу

Российской Федерации)                                  
	

	10. Допуск  к  государственной  тайне,  оформленный  за

период работы, службы, учебы, его форма, номер  и  дата

(если имеется)                                         
	


11.  Выполняемая  работа  с  начала  трудовой деятельности (включая учебу в

высших  и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по

совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они

назывались  в свое время, военную службу записывать с указанием должности и

номера воинской части.

	      Месяц и год      
	 Должность с указанием 

      организации      
	         Адрес           

      организации        

  (в т.ч. за границей)   

	поступления
	   ухода   
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

13.  Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также

муж (жена), в том числе бывшие.

    Если  родственники  изменяли  фамилию,  имя, отчество, необходимо также

указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень

родства
	Фамилия,

  имя,  

отчество
	Год, число, 

   месяц    

  и место   

  рождения  
	    Место работы     

  (наименование и    

 адрес организации), 

      должность      
	   Домашний адрес    

 (адрес регистрации, 

    фактического     

     проживания)     

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14.  Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также

муж  (жена),  в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или)

оформляющие  документы  для  выезда на постоянное место жительства в другое

государство _______________________________________________________________

___________________________________________________________________________

                 (фамилия, имя, отчество, с какого времени

                        они проживают за границей)

___________________________________________________________________________

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью) ____________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание ____________________

___________________________________________________________________________

17.  Домашний  адрес  (адрес  регистрации,  фактического проживания), номер

телефона (либо иной вид связи) ____________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

18. Паспорт или документ, его заменяющий __________________________________

                                          (серия, номер, кем и когда выдан)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

19. Наличие заграничного паспорта _________________________________________

                                       (серия, номер, кем и когда выдан)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

20.  Номер  страхового  свидетельства обязательного пенсионного страхования

(если имеется) ____________________________________________________________

21. ИНН (если имеется) ____________________________________________________

22.  Дополнительные  сведения (участие в выборных представительных органах,

другая информация, которую желаете сообщить о себе) _______________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

23.  Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и

мое  несоответствие  квалификационным  требованиям  могут  повлечь  отказ в

участии  в  конкурсе  и приеме на должность, поступлении на государственную

гражданскую  службу  Российской  Федерации  или  на  муниципальную службу в

Российской Федерации.

    На   проведение  в  отношении  меня  проверочных  мероприятий  согласен

(согласна).

"__" __________ 20__ г.                               Подпись _____________

 М.П.          Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе

               и об учебе оформляемого   лица   соответствуют   документам,

               удостоверяющим  личность,  записям   в   трудовой    книжке,

               документам об образовании и воинской службе.

"__" _________ 20__ г.         ____________________________________________

                               (подпись, фамилия работника кадровой службы)

Приложение 3
к Положению

о порядке проведения конкурса

на замещение вакантной должности

муниципальной службы в администрации

РМО «Усть-Удинский район»

ЗАЯВЛЕНИЕ

О СОГЛАСИИ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

    Я, ______________________________________________________________________,

(Ф.И.О. гражданина, участвующего в конкурсе на замещение должности муниципальной службы)
проживающий по адресу: ____________________________________________________

                                   (место регистрации,  место  фактического  проживания)

паспорт (или иной документ, удостоверяющий личность) _________________________
серия __________ №_____________ выдан «__»__________ ________ г. 
_____________________________________________________________________

                 (наименование органа, выдавшего документ)

в  соответствии  с  требованиями статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 года  №   152-ФЗ   "О   персональных  данных"  даю  согласие  на  обработку своих персональных  данных  администрацией  районного муниципального образования «Усть-Удинский район», находящейся  по  адресу: 666352 Иркутская область Усть-Удинский район р.п. Усть-Уда ул. Комсомольская, 19
    1. Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие:

    фамилия, имя, отчество;

    пол, гражданство;

    паспортные данные;

    год, месяц, дата рождения;

    место рождения;

    адрес, контактный телефон;

    сведения об образовании;

    сведения о социальном положении;

    сведения о поощрениях и наградах.

    2.   Цель   обработки  персональных  данных  -  обеспечение  исполнения требований законодательства о муниципальной службе в части реализации права гражданина  на  участие  в  конкурсе  на  замещение должности муниципальной службы (включение в резерв).

    3.  Действия  с  персональными  данными,  на  совершение которых дается согласие  -  разрешаю  совершать в отношении моих персональных данных сбор, запись,   систематизацию,   накопление,  хранение,  уточнение  (обновление, изменение),    извлечение,    использование,   передачу   (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных.

      Настоящее  согласие  вступает  в силу со дня его подписания и действует на   период   подготовки  и  проведения  конкурса  на  замещение  должности муниципальной службы районного муниципального образования «Усть-Удинский район». 
    Настоящее согласие может быть отозвано мной в письменной форме.

____________________________________ / ____________________________________

        инициалы, фамилия                           (подпись)

"______" ___________________ 20_____ г.

    Зарегистрировано  в  журнале  учета  документов о согласии на обработку персональных данных 
"____" ______________ 20_____ г. № _______________
Приложение 4
к Положению

о порядке проведения конкурса

на замещение вакантной должности

муниципальной службы в администрации

РМО «Усть-Удинский район»

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

кандидатов, претендующих на замещение вакантной должности

 муниципальной службы в администрации РМО «Усть-Удинский район»

	№
	ФИО кандидата
	Критерии оценки

	
	
	Знание основ законодательства Российской Федерации (Конституции РФ, законодательства о муниципальной службе)
	Профессиональные качества (в том числе владение компьютерной и орг. техникой)
	Личные качества
	ИТОГО баллов

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


дата                                                          подпись                                       ФИО члена комиссии                                            

Место для фотографии








