РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

УСТЬ-УДИНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от « 23» 08 2011 г. № 388 
                р.п. Усть-Уда.

«Об утверждении положения о совместной комиссии по охране труда РМО «Усть-Удинский район» и Восточно-Сибирского филиала ФГУП «Научно-исследовательский институт труда и социального страхования» Минздравсоцразвития России».
В соответствии со ст. 216 Трудового кодекса РФ, закона Иркутской области от 24.07.2008г. № 63-оз «О наделении органов местного самоуправления областными полномочиями в области охраны труда» и распоряжения мэра  Усть-Удинского района от «06» июля 2011 г. № 350 «О создании комиссии», постановляю:
1. Утвердить положение о совместной комиссии по охране труда РМО «Усть-Удинский район» и Восточно-Сибирского филиала ФГУП «Научно-исследовательский институт труда и социального страхования» Минздравсоцразвития России (Приложение).

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

1-ый заместитель мэра  района                                                                  М.А. Никитин     

Приложение
Положение о совместной комиссии по охране труда РМО «Усть-Удинский район» Иркутской области и Восточно-Сибирского филиала ФГУП «научно-исследовательский институт труда и социального страхования» Минздравсоцразвития России.
1.
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение о совместной комиссии по охране труда РМО «Усть-Удинский район» Иркутской области и Восточно-Сибирского филиала ФГУП «Научно-исследовательский институт труда и социального страхования» Минздравсоцразвития России (далее - Положение) разработано в соответствии со ст. 216 Трудового кодекса Российской Федерации, Закона Иркутской области от 24.07.2008 № бЗ-оз «О наделении органов местного самоуправления областными государственными полномочиями в области охраны труда» и распоряжением мэра Усть-Удинского района от «06» июля 2011 г. № 350 для организации совместной работы РМО «Усть-Удинский район» Иркутской области и Восточно-Сибирского филиала ФГУП «Научно-исследовательский институт труда и социального страхования» Минздравсоцразвития России по обеспечению государственных нормативных требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, сохранению здоровья работников на территории муниципального образования.

1.2. Совместная Комиссия по охране труда (далее - Комиссия) действует на основании распоряжения  мэра Усть-Удинского района, решает задачи, осуществляет функции и полномочия в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральным и областным законодательством об охране труда, настоящим Положением.

2.
ЗАДАЧИ КОМИССИИ
Задачами Комиссии являются:

2.1.
Государственное управление охраной труда в пределах
полномочий, указанных в Законе Иркутской области от 24.07.2008 № бЗ-оз
«О наделении органов местного самоуправления областными
государственными полномочиями в области охраны труда».

2.2.
Реализация государственной политики на территории
муниципального образования, направленной на изменение тенденции
ежегодной повторяемости несчастных случаев и контроль за ситуацией с
условиями труда посредством создания современных систем управления
охраной труда на муниципальном уровне.

2.3. Организация мероприятий по внедрению современных систем управления, основанных на оценке условий труда и профессиональных рисков в организациях, расположенных на территории муниципального образования.
2.4. Организация обучения и проверки знаний требований по охране труда руководителей и специалистов организаций на территории муниципального образования.
3. ФУНКЦИИ КОМИССИИ
3.1. Комиссия в соответствии с возложенными задачами в установленном порядке осуществляет следующие функции:

3.2. Обеспечение взаимодействия и координации деятельности органов государственной власти Иркутской области, органов местного самоуправления,
работодателей,
объединений
работодателей, профессиональных союзов и их объединений и иных уполномоченных работниками представительных органов по вопросам охраны труда.
3.3. Организация проведения обучения и проверки знаний работников, включая руководителей и специалистов, в области охраны труда.
3.4. Содействие распространению передового (в том числе зарубежного) опыта работы по улучшению условий и охраны труда при обучении по охране труда руководителей и специалистов организаций с учетом отраслевой специфики их деятельности.
3.5. Координация и методическое руководство работой руководителей и специалистов организаций по внедрению современных систем управления охраной труда в соответствии с международными рекомендациями.
4. ПРАВА КОМИССИИ
Комиссия для осуществления своей деятельности в установленном порядке имеет право:

4.1.
Приглашать на свои заседания должностных лиц органов
государственной власти Иркутской области, органов местного
самоуправления, работодателей, объединений работодателей, а также
профессиональных союзов, их объединений и иных уполномоченных
работниками представительных органов по вопросам охраны труда,
организаций области, осуществляющих деятельность в области охраны
труда.

4.2.
Запрашивать у органов государственной власти Иркутской области,
органов местного самоуправления, работодателей, объединений
работодателей, а также профессиональных союзов, их объединений и иных
уполномоченных работниками представительных органов по вопросам
охраны труда необходимую информацию по вопросам деятельности
комиссии.

4.3.
Заслушивать на заседаниях комиссии доклады администрации
муниципального образования и работодателей о выполнении обязанностей
по обеспечению безопасных условий и охраны труда на рабочих местах и
соблюдению гарантий прав работников на охрану труда.

4.4.
Рассматривать на заседаниях комиссии предложения по
совершенствованию обучения по охране труда.

4.5. Координировать процесс обучения по охране труда руководителей и специалистов организаций, расположенных на территории муниципального образования.
4.6. Участвовать в проведении мониторинга социально-трудовой сферы Иркутской области и в других информационно-аналитических материалов.
4.7.
Информировать органы государственного надзора и контроля о
фактах нарушения трудового законодательства и об отказе работодателей
выполнять обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда
(ст. 212. 225 Трудового кодекса Российской Федерации).

5. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОМИССИИ
5.1.
Состав комиссии утверждается распоряжением 
мэра  Усть-Удинского района.

5.2.
Комиссию возглавляет председатель Комиссии. Председатель
Комиссии руководит деятельностью Комиссии, утверждает регламент ее
работы.

В отсутствие председателя Комиссии деятельностью Комиссии руководит сопредседатель и заместитель председателя Комиссии.

5.3. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.
5.4. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, формируемым на основе предложений членов Комиссии.
5.5.
Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем
присутствует более половины ее состава.

5.6.
Решения Комиссии оформляются протоколами, которые
подписываются председателем и сопредседателем Комиссии.

5.7.
Несогласие члена Комиссии с решением Комиссии заносится в
протокол как особое мнение члена Комиссии.

