
Программа по профессиональной социализации молодёжи
«Ты нужен дома»

В дополнение к действующим в нашей стране мерам по 
подготовке кадров для экономики и сохранения кадрового 
потенциала территорий Всероссийская политическая партия 
«Единая Россия» реализует флагманскую программу по 
профессиональной социализации молодёжи «Ты нужен дома»        
(далее — Программа). 

Программа разработана в соответствии с актуальными задачами 
государственной политики в сфере подготовки кадров. Она 
направлена на усиление существующих в стране и регионах 
мероприятий по профориентации и профсоциализации молодёжи, 
обеспечивая возможность качественной реализации регионального 
компонента Единой модели профориентации. 

Деятельность в рамках Программы основывается на положениях 
следующих документов:
 Методические рекомендации для исполнительных органов 

субъектов Российской Федерации, осуществляющих полномочия 
в сфере образования, в сфере содействия занятости населения, 
общеобразовательных организаций, профессиональных 
образовательных организаций, образовательных организаций 
высшего образования, а также учредителей указанных 
образовательных организаций по организации системы 
профессиональной ориентации и маршрутизации обучающихся и 
выпускников организаций среднего профессионального и 
высшего образования, а также молодых специалистов на 
конкретные предприятия (организации) региона.

 Пункт поручения Государственного совета по вопросам 
подготовки кадров для экономики, состоявшегося 25 декабря 
2025 г., в части:

- повышения уровня трудоустройства выпускников 
профессиональных образовательных организаций и 
образовательных организаций высшего образования;
- совершенствования системы профессиональной ориентации 
обучающихся, предусматривающего вовлечение в эту деятельность 
кадровых центров «Работа России» и работодателей, а также 
применение цифровых технологий для координации этой 
деятельности.
 Национальный проект «Кадры», в рамках которого во многих 

субъектах Российской Федерации уже реализуются успешные 
пилотные проекты по маршрутизации молодежи. Предлагаемая 
Программа является практическим инструментом для 



достижения показателей данного нацпроекта на уровне отдельно 
взятого региона.

1. Цели и задачи Программы
Сотрудничество в рамках Программы позволит вашему региону 

решить следующие ключевые задачи:

- повысить уровень информированности старшеклассников 8–11 
классов и студентов 1–2 курсов, в том числе проживающих на 
территории малых городов и сельской местности, о работодателях 
региона;

- повысить уровень компетенций работодателей по вопросам 
работы с молодыми кадрами;

- оказать содействие молодёжи в профессиональном 
самоопределении;

- проинформировать молодёжь о развитии региона;

- проинформировать родителей о карьерных возможностях для 
молодёжи в регионе.

2. Категории участников
Ключевыми целевыми аудиториями Программы выступают:

- Старшеклассники 8–11 классов;

- Работодатели региона;

- Педагоги;

- Родители.

3. Инструменты реализации Программы

Для достижения поставленных целей Программа предлагает 
внедрение проверенных и масштабируемых инструментов, которые 
могут быть интегрированы в существующую региональную 
инфраструктуру (например, в деятельность обновлённых кадровых 
центров «Работа России»):

3.1. Образовательные проекты для работодателей

Образовательный интенсив для региональных работодателей и 
их сотрудников, которые занимаются вопросами привлечения 



молодых кадров на предприятия. По итогам интенсива, который, в 
том числе, будет включать такие темы, как искусственный 
интеллект в HR, геймификация, развитие HR-бренда и др., 
работодатели сформируют свой собственный перечень 
региональных мероприятий для молодёжи в онлайн и/или оффлайн 
режиме – смогут их самостоятельно инициировать и/или 
организовать, пригласив к участию именно тех обучающихся, 
которые заинтересовались конкретным работодателем.

Опыт нашей команды: Всероссийский форум работодателей по 
вопросам профориентации молодёжи «Кадры решают» 
(https://forum.profstories.ru/). В период с 2021 г. по 2024 г. 
организовано 4 форума с общим количеством участников со всей 
России более 800 компаний в онлайн и оффлайн форматах. Отзывы 
доступны по указанной ссылке.

3.2. Цифровые сервисы для старшеклассников и студентов, 
позволяющие соотнести цифровой профиль пользователя с 
работодателями региона

Бесплатный доступ к сервису «Цифровой помощник для выбора 
профессии» (https://цифровойпомощник.рф/). Отличие данного 
сервиса от привычной профориентации в том, что, помимо 
результатов диагностики личности, для пользователя формируется 
персональная подборка работодателей, подходящая по профилю 
личности; профессии с возможностью ознакомления с историей 
работы по профессии, рассказанной реальными профессионалами, 
индивидуальная подборка мероприятий для выбора и/или 
знакомства с профессией, а также возможность запросить целевой 
договор на обучение у рекомендованных работодателей. В рамках 
Всероссийской акции по использованию сервиса «Цифровой 
помощник для выбора профессии» в 2022 году – более 30000 
участников (школьников и студентов) из 37 регионов РФ. В основе 
данных сервиса используется информация с Платформы 
профессиональной социализации молодёжи «Profstories» 
(https://profstories.ru/).

3.3. Цифровые сервисы для родителей

Интерактивный чек-лист для родителей. Целью данного сервиса 
является помощь родителям в сопровождении профессионального 
выбора их детей. Данный онлайн-инструмент включает в себя 
информацию о профориентировании и рынке труда, а также об 
актуальных мерах государственной поддержки молодёжи. Сервис 
может быть модернизирован под запрос отдельно взятого субъекта. 
(Для знакомства с сервисом нужно пройти процесс регистрации на 



онлайн-платформе и завести личный кабинет родителя по ссылке – 
https://profstories.ru/registratsiya).

3.4. Мероприятия по трудовому патриотическому 
воспитанию

Онлайн-марафон «Ты нужен дома». В рамках онлайн-марафона 
старшеклассники, ранее воспользовавшиеся сервисом «Цифровой 
помощник для выбора профессии», узнают о тонкостях становления 
в профессии, государственных мерах поддержки на федеральном и 
региональном уровне, о возможности заключения целевого договора 
на обучение, а также о мерах поддержки молодых специалистов 
работодателями. Пример реализации: онлайн-марафон «Человек 
будущего» при поддержке Министерства просвещения Российской 
Федерации на платформе Вконтакте в 2024 году. Подробнее по 
ссылкам:
https://vk.com/wall-120863118_1604, 
https://vk.com/wall-120863118_1605.

Серия мероприятий для родителей. Блок мероприятий состоит из 
очных тематических родительских собраний в школах, а также 
собраний в онлайн формате с привлечением сотрудников служб 
занятости, работодателей. На этих встречах они смогут 
познакомиться с возможностями профессионального роста для их 
детей в родном регионе, а также с мерами государственной 
поддержки, предоставляемой молодым людям в нашей стране в 
целом и в отдельно взятом субъекте в частности. 

https://vk.com/wall-120863118_1604,%20https:/vk.com/wall-120863118_1605.
https://vk.com/wall-120863118_1604,%20https:/vk.com/wall-120863118_1605.

