Российская Федерация

Иркутская область

Усть-Удинский район

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  21.01.2015г. № _17_

р. п. Усть-Уда

Об утверждении Положения о предоставлении единоразовой материальной выплаты молодым специалистам, прибывшим для работы в социальной сфере Усть-Удинского района
В целях поддержки молодых специалистов, прибывших для работы в социальной сфере Усть-Удинского района, реализации муниципальной программы  РМО «Усть-Удинский район» «Организация летнего отдыха, занятости и другие социальные направления» на 2015-2019 годы, руководствуясь статьями 22,45 Устава РМО «Усть-Удинский район», администрация Усть-Удинского района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о предоставлении единоразовой материальной выплаты молодым специалистам, прибывшим для работы в социальной сфере Усть-Удинского района (приложение).

2. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя мэра Усть-Удинского района по социальным вопросам (В.А.Тарасенко).

3. Управлению делами (Черных О. И.) опубликовать настоящее постановление с приложением в установленном порядке.
Глава администрации Усть-Удинского района                                   С.Н.Чемезов
Приложение к постановлению администрации Усть-Удинского района от 21.01.2015г. № 17
Положение о предоставлении единоразовой материальной выплаты молодым специалистам, прибывшим для работы в социальной сфере Усть-Удинского района.
1. Положение о предоставлении единоразовой материальной выплаты молодым специалистам, прибывшим для работы в социальной сфере Усть-Удинского района (далее – Положение) разработано в целях поддержки молодых специалистов, прибывших для работы в социальной сфере Усть-Удинского района, реализации муниципальной программы  РМО «Усть-Удинский район» «Организация летнего отдыха, занятости и другие социальные направления» на 2015-2019 годы.
2. Молодой специалист - гражданин Российской Федерации в возрасте до 30 лет, имеющий среднее профессиональное или высшее образование, принятый на работу по трудовому договору в соответствии с уровнем профессионального образования и квалификацией.
3. В соответствии с Положением единоразовая материальная выплата может быть предоставлена молодым специалистам, прибывшим для работы в социальной сфере Усть-Удинского района (далее - специалист) и заключившим трехсторонний договор на предоставление единоразовой материальной выплаты (далее – трехсторонний договор), согласно которому специалист обязан отработать в учреждении социальной сферы Усть-Удинского района не менее 5 лет.
4. Для получения единоразовой материальной выплаты специалист предоставляет в администрацию Усть-Удинского района следующие документы:

4.1. Заявление на имя мэра района о предоставлении ему единоразовой материальной выплаты (приложение №1);

4.2. Копии документов, удостоверяющих личность специалиста;
4.3. Копии документов об окончании образовательного учреждения;

4.4. Копия трудового договора; 
4.5. Копия трудовой книжки;
4.6. Копия сертификата по направлению деятельности (если он необходим для осуществления трудовой деятельности); 

4.7. Ходатайство работодателя о предоставлении единоразовой материальной выплаты работнику (приложение № 2). 

5. Администрация Усть-Удинского района в течение 30 дней проверяет правильность оформления представленных документов, а также достоверность содержащихся в них сведений. При выявлении недостоверной информации, содержащейся в указанных документах, администрация Усть-Удинского района в течение 10 рабочих дней со дня окончания проверки извещает об отказе предоставления единоразовой материальной выплаты специалисту. 
6. В случае отсутствия замечаний к документам администрация Усть-Удинского района организует подписание трехстороннего договора (приложение №3), подготавливает распоряжение администрации Усть-Удинского района о предоставлении специалисту единоразовой материальной выплаты, контролирует своевременное перечисление денег специалисту и в дальнейшем, исполнение сторонами договорных обязательств. 

7. Единоразовая материальная выплата выплачивается в сумме 50 000 (пятьдесят тысяч) рублей на одного специалиста. 
8. Единоразовая материальная выплата предоставляется в порядке очередности (согласно дате и времени поступления заявления) в пределах утвержденных на эти цели лимитов бюджетных обязательств.
9. В случае нарушения условий предоставления единоразовой материальной выплаты, специалист обязан в месячный срок возместить администрации Усть-Удинского района расходы в сумме предоставленной единоразовой материальной выплаты.
Начальник экономического отдела 

администрации Усть-Удинского района                                               Л.С.Кочкина
Приложение  № 1 Положению о предоставлении единоразовой материальной выплаты молодым специалистам, прибывшим для работы в социальной сфере Усть-Удинского района

Заявление

    Прошу предоставить мне, ______________________________________________________________________________
                                  (ФИО, занимаемая должность, место трудоустройства)

паспорт_______________________,выданный_______________________________________

                                            (серия, номер)                                                                                  (кем, когда выданный)

______________________________________________________________________________  

единоразовую материальную выплату в размере 50 000 (пятидесяти тысяч) рублей.

В случае расторжения трудового договора с ______________________________________________________________________________

(указать наименование учреждения социальной сферы Усть-Удинского района)

ранее 5 лет с момента заключения трехстороннего договора на предоставление единоразовой материальной выплаты сумму полученной единоразовой материальной выплаты обязуюсь в месячный срок вернуть в районный бюджет РМО «Усть-Удинский район».

Единоразовую материальную выплату прошу перечислить на счет: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________    

    К заявлению прилагаются следующие документы:

1) _______________________________________________________________________;

                                    (наименование документа и его реквизиты)

2)_______________________________________________________________________;

                                                     (наименование документа и его реквизиты)

3)_______________________________________________________________________;

                                                      (наименование документа и его реквизиты)

4)_______________________________________________________________________;

                                    (наименование документа и его реквизиты)

5)_______________________________________________________________________;

                                             (наименование документа и его реквизиты)       6)_______________________________________________________________________;

                                                     (наименование документа и его реквизиты)

7)_______________________________________________________________________;

                                                     (наименование документа и его реквизиты)

            __________________        ___________________             ______

                         (ФИО)                                        (подпись)                                           (дата)
Приложение  № 2 Положению о предоставлении единоразовой материальной выплаты молодым специалистам, прибывшим для работы в социальной сфере Усть-Удинского района
Мэру РМО «Усть-Удинский район»

С.Н.Чемезову

ХОДАТАЙСТВО

Прошу предоставить ______________________________________________________________________________

                                  (ФИО, занимаемая должность, место трудоустройства)

паспорт_______________________,выданный_______________________________________

                           (серия, номер)                                                                                  (кем, когда выданный)
единоразовую материальную выплату в размере 50 000 (пятидесяти тысяч) рублей.

В случае  неисполнения ____________________________________________________

                                                                                 (ФИО, занимаемая должность, место трудоустройства)

взятых обязательств обязуюсь вернуть в месячный срок сумму единоразовой материальной выплаты в районный бюджет РМО «Усть-Удинский район».

___________________________      __________________                _______________________________
             (должность)
(подпись)
(расшифровка подписи)
____________________

(дата)
Мэру РМО «Усть-Удинский район» С.Н.Чемезову


                         


                              











